REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL

LE CONSEIL MUNICIPAL SE REUNIRA EN SEANCE ORDINAIRE, EN MAIRIE DE
MALAUNAY LE :

JEUDI 15 DECEMBRE 2022 A 20HO00.

A L'ORDRE DU JOUR :

- DESIGNATION D'UN SECRETAIRE DE SEANCE

- COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES EN VERTU D’UNE DELEGATION
DONNEE PAR LE CONSEIL MUNICIPAL

- APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 16 NOVEMBRE 2022

ENFANCE -JEUNESSE- SPORT

1. CONVENTION DE COLLABORATION TERRITORIALE AVEC L'UNICEF
FRANCE

2. CONVENTION AVEC LA MEDIATHEQUE DEPARTEMENTALE DE LA SEINE
MARITIME

3. CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L'UMM - ORCHESTRE DE MALAUNAY
- MONTVILLE

4. CONVENTION AVEC L'EDUCATION NATIONALE SUR LES INTERVENTIONS
EN MILIEU SCOLAIRE

5. CONVENTION AVEC L’EDUCATION NATIONALE SUR LES PETITS
DEJEUNERS A L'ECOLE MATERNELLE

6. SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A LA COOPERATIVE SCOLAIRE CLASSE
DECOUVERTE ELEMENTAIRE GEORGES BRASSENS

7. SUBVENTION A LA COOPERATIVE SCOLAIRE MATERNELLE BRASSENS -
BENEYLU SCHOOL

8. SUBVENTION A LA COOPERATIVE SCOLAIRE PROJETS ECO-
CONDITIONNES ELEMENTAIRE OLIVIER MIANNAY

9. SUBVENTION A LA COOPERATIVE SCOLAIRE POUR LE TRANSPORT
ELEMENTAIRE OLIVIER MIANNAY

10.CONVENTION AVEC LE CLUB MALAUNAY FOOTBALL - MISE A
DISPOSITION D'UN ANIMATEUR BPJEPS

ENVIRONNEMENT

11.RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC DE
PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES DU
SMEDAR - EXERCICE 2021

12.RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE
COMMUNAUTAIRE D’ASSAINISSEMENT DE LA METROPOLE ROUEN
NORMANDIE - EXERCICE 2021

13.RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE
COMMUNAUTAIRE DE L'EAU DE LA METROPOLE ROUEN NORMANDIE -
EXERCICE 2021

14.AUTORISATION DE SIGNATURE D'UNE CONVENTION AVEC LE SYNDICAT
DES BASSINS VERSANTS CAILLY AUBETTE ROBEC POUR LA REALISATION



D'AMENAGEMENTS D'HYDROLIQUES DOUCES SUR LE TERRAIN DE LA
FERRIERE SECTION AC N°1060 ET 0021

FINANCES
15.REMBOURSEMENT DE FRAIS - RENCONTRE TEPOS

16.AUTORISATION D’ENGAGER, LIQUIDER ET MANDATER LES DEPENSES
D'INVESTISSEMENT DANS LA LIMITE DE 25% DES MONTANTS INSCRITS
AU BUDGET PRIMTIF 2022 AVANT L'’ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF 2023

RESSOURCES HUMAINES

17.MODIFICATION DES EMPLOIS A TEMPS NON COMPLET D'AGENT
D’ACCUEIL ET D'ENTRETIEN AU SEIN DE LA PISCINE MUNICIPALE

18.REORGANISATION DE LA DIRECTION DE L'ANIMATION ET DE LA
COMMUNICATION - SERVICE ENFANCE JEUNESSE ET SPORT

19.MODIFICATION DE L'‘EMPLOI D’INFIRMIERE ET ADIOINTE A LA
RESPONSABLE AU SEIN DE LA RIBAMBELLE

20.MODIFICATION D'UN EMPLOI D’AGENT TECHNIQUE POLYVALENT AU SEIN
DU POLE INTENDANCE MUNICIPALE ET ATSEM (IMA)

21.MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL DES INTERVENANTS MUSICAUX
EN MILIEU SCOLAIRE - EMMA

22.MODIFICATION DE L'EMPLOI D'AGENT D’ENTRETIEN TRAVAUX PUBLICS
ET ESPACES VERTS

23.MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS
24.MODIFICATION DU REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL




