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emmune de SEANCE DU 28 JUIN 2019
Mombre de Conseillers : L'An deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, ddment convogués par Monsieur
# En exercice : 28 |Guillaume COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de
¥ Présents @ 15 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
¥ Votants @ 22 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
¥ Pouvoirs @ 7 Laffichage réglementaire a été effectue,

ETAIEMT PRESENTS | MM, COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUNES, BARAY, BERNAY, PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIN, CAPRON P., BONNESOEUR, TANNAL BERMAY, GLATIGNY

ABSENTS OU_EXCUSES | M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLAMQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. MARTINE (représenté par M. COUTEY), M. DOGUET (représenté par
M. BARAY), Mme CORGNE (représentée par Mme BERNAY), M. TESSON (représenté par M. BERNAY),
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPROM M. (représentée par M. STALIN),

M. BEAUPERE ({représenté par M. PAVIE}

M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance,
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Monsieur Guillaume COUTEY, Maire sortant de Malaunay, procede a l'appel nominal. Le

guorum étant atteint, la séance peut étre ouverte.

Monsieur Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

En application de l'article 15 du réglement intérieur du Conseil Municipal, Monsieur

Guillaume COUTEY, Maire, enonce les affaires inscrites a |'ordre du jour.
La séance débute a 18 h 36.

Le proces-verbal de la séance du 20 MAI 2019 est adopte.

M. le Maire procede a la lecture du relevé des decisions prises en vertu d'une

délégation donnée par le conseil municipal.




COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES
EN VERTU D'UNE DELEGATION DONNEE
PAR LE CONSEIL MUNICIPAL

JLAttdbution de marche

MMAN
Conformément 2 la délibération du Conseil Municipal du 8 février 2018, il est rendu compte de l'exercice de la
de1egation de Mansneur Le Maire en matiére de decusmns oonc.ernant la p_emr_ﬂ;@,_lg_gm&atmj_&a&;yl@_ﬂ_&tjﬁ
2 accords-cadres ai ion concerna = enan arsoue
rédits sont in
N? de i L Montant Montant .
tapehie Intitulé du marché Notifié le minimum HT Phedk el Titulaire
Prestation de service de e v i
téléphonie et d'acces & internet - Ville ; 15 000 £ Ville : 27 000 €
Lot n°1 : fourniture de service CCAS 1500 € CCAS: 2000 €
18-07 | de téléphonie fixe - Lot n°2 : Lot n°2 Lot n"2
18-08 fourniture de service de 14,/05/2018 | Ville : 1000 £ Ville : 13 DQ0 € ORANGE
18-09 téléphonie et dinternet mobile - CCAS 0 £ CCAS: 1500 €
Lot n°3 : fourniture de service Lot n®3 Lot n°3
d'accés é_interpet en haut df’bit Ville - 3000 € Ville : 8 000 €
- Conclusion d'un avenant n®1 CCAS : 0 € CCAS : 1 000 €
Travaux d'aménagement de la
cour de la maternelle Georges
19-07 | Brassens et reprise de regards 12/06/2019 25735 € 25735 € FOLLAIN
sur la place Boris Vian -
Attribution de marche
Prestation complémentalire au
marché n®17-35 - Mission de
contréle technique pour la
19-06 rastahAS FanErales Sobes 17/06/2019 1708 € 1708 € APAVE
photovaltaigue a Malaunay -
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RENOUVELLEMENT DE LA COTISATION A L'ASSOCIATION CLER

de |a delegation de Monsieur Le Maire de renouveler l'adhésion aux associations dont elle est membre,

030/2019

Considerant le baréme pour I'année 2019 d'un montant de 160 €.

DECIDONS :

ARTICLE 1 : De renouveler l'adhésion a |'association CLER, pour l'année
2019 et de cotiser pour un montant de 160 € conformément au baréme.

DEMANDE DE SUBVENTION "BOULODROME SOLAIRE"

Conformément & la délibération du Conseil Municipal du 8 février 2018, il est rendu compte de I'exercice

de la délégation de Monsieur Le Maire de demander & I'Etat ou & d'autres co

ivi our
toute opération ou action de la commune dont le budget ne dépasse pas 5 millions d'euros HT,
l'attribytion de subventions,

033/2019

erritarialas

Considérant les travaux de construction d'un boulodrome solaire que le
complexe sportif Hébert,

DECIDONS :

ARTICLE 1¥: De solliciter |'attribution d'une subvention au taux
maximum aupres de la Métropole Rouen Normandie au titre du fonds de

soutien a linvestissement communal.
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« DECISION MODIFICATIVE N° 1 »
Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION MN°1
Il est rappele au Conseil que depuis I'adoption du Budget Primitif de la Ville, il est
necessaire de reéajuster certains credits, en raison de nouveaux eéléments non

prévisibles lors de |eur élaboration.

Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé la décision modificative n°® 1, qui
s'équilibre en dépenses et en recettes



Délibération n® 2019/049

De-par'rpment de Seine-Maritime

g;ggg'szerfqﬂg;‘ég%iﬁﬁ“l; EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

. SEANCE DU 28 JUIN 2019

Nombre de Conseillers : Lf—'m deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, ddment convoqués par Monsieur

® En exercice 1 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformeément & l'article 4 du Code de

¥ Présents ;15 I'sdministration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et

¥ Votants : 22 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.

¥ Pouvoirs @ 7 L'affichage réglemeantaire a été effectué,

ETAIEMNT PRESEMTS : MM, COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUMES, BARAY, BERMAY, PAVIE, Mmeas
LEUMAIRE, SERBIN, CAPRON P, BONNESOEUR, TAMNAL, BERMAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES : M, PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBWVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLAMQLUAIS

AVAIENT DELIVRE POUNMOIR : M. MARTIME (représenté par M. COUTEY), M. DOGUET (représenté par|
M, BARAYY, Mme CORGMNE (représentée par Mme BERNAY), M. TESSON (représenté par M. BERNA‘F],
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE)}, Mme CAPRON M. (représentée par M. STALIN], | |

M. BEALPERE (représenté par M, PAVIE)

M, Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : DECISION MODIFICATIVE N°1

Il est rappelé au Conseil que depuis |'adoption du Budget Primitif de la Ville, il est
necessaire de reéajuster certains crédits, en raison de nouveaux elements non
prévisibles lors de leur élaboration, concernant les travaux de la Poste et de
construction d'une chaufferie bois a Pierre Néhoult.

Compte tenu de ce qui précede, il est proposé la décision modificative n® 1 qui
s'équilibre en dépenses et en recettes selon les tableaux figurant en annexe.

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code General des Collectivites Territoriales ;

Vu linstruction budgétaire et comptable M 14 ;

Vu la délibération du 2 avril 2019 portant approbation du budget primitif principal de
la commune ;

APPROUVE la decision modificative n® 1 qui s'équilibre en dépenses et en recettes

CHARGE monsieur le Maire de |la mise en ceuvre de cette délibération,

Adopte a 'unanimite.
Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,
Guillaume COUTEY

Acte rendu exeécutoire le :
Aprés reception Prefecture le ;
Et affichage ou notification le :




L COMMUNE DE MALAUNAY - 76 - BUDGET COMMUNAL M14 DM n® 1 2019
- VOTE DU BUDGET 1
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
Chap! Libellé {1} Pour mémoire Proposition Vote de l'assemblde
art{1) budgel précéadent nouvelle (3) délibérante (4)
12}
010 Stocks 0,00 0,00
20 Immabillsalions incorporellas (sauf apérations e 204} 517 008,99 0,00 0,00
2032 Frais d'&ludes 479 430 3% 0,00 000
2032 Fram de recherche el de développement Q.00 0,00
2032 Frais diinserbion 4 Ta1 GO 0,00 o.ao
2051 Concessione el droils simdaires 32 TRA.00 .00 0.0e
204 Subventions d'éguipement versées (hors opérations) 10 800,00 0,00 0,00
204182 Autres org publics - BAbmeants e installations 0,00 0,00
20422 Prive - Balimenls ol instaliabons 10 200,00 0,00 0,00
21 Immabilisations corporelles (hors opérations) 15389 Ta0.81 0,04 0,00
211 Tarrains nus 2,00 2,00
212 Terralng de vairie 0,00 0,00
2128 Aulres agencerments et aménagements de tarrains 15T 211,38 0,00 0,00
216 Equipemeants ¢u cimefigrs 2363400 000 0,60
21ME Aulres batiments publics .00 o.oo
13z Immeubies de rapperd 150 G00,20 0.0e 0,00
2135 Ingfallal” geéndrales, agencements, aménagemanis des conatruct® BT 181,78 0,00 0,00
2151 Résaaus de voines 25 BED, 40 0,00 ]
2152 Instalizlions de voirig 17 60352 0,00 0,00
21533 Reseaus cahblés 2 544,08 0,00 .00
21534 Réseaux délectrilczaton 29 159,58 0,00 2,00
2536 Aubres rdseaus 0,00 0,00
21368 Autra matériel &1 autillags dincendie of de défense clvile 1 B26 00 0,00 0,00
21578 Aulre malésiel el outilage de voire 24 16646 0,00 0,60
2154 Autres installabions, maténel el outillzge lechniques 21845 14 0,00 o.ao
2182 W atérisl de franapod g9 584 18 0.0o 0,00
2183 Maldriel de bureau et matérial infarmatique 2331543 [N 0,00
2164 Mabilsar 43 482 88 0,00 0,00
2165 Cheptel 100,00 0,00 0,00
2166 Autres immobilisations corporelies 7135528 0,00 0,00
22 Immokilisations regues en affectation (hors opérationsa) 0,00 0,00
23 Immebilisations en cours (hors opérations) 3 B34 GOT A2 2E4 924,48 284 924,48
2313 Consfructions 3610807 b2 284 824 48 284 924 43
23 Avances et acompies vorsss sur commandes 4immos corporelles 24 000,00 .00 0,00
Opération d'aquipement n® 201101 (5} 1 136,20 [l 0,00
Cipération déquipement n® 201501 (5) 1 600,00 0,00 0,00
Opération d'équisemant n® 201601 (5) 845,21 000 0,00
Tetal des dapenses d'éguipement 5 TES 627,13 284 924,48 284 924,48
10 Dotations, fonds divers et réserves 29 168,20 0,00 0,00
10225 Taxe daménagemsant 20158 20 0,40 a,00
16 Emprunts et deties assirmilées 262.319,96 0,00 o.0n
1841 Empsunts en eurcs 240 B0 63 0,00 0,00
165 Dipids et cautionnemenls recus 1 &70,00 0,00 0.0o
16813 Farliculers 16 267,23 0,00 0.0
16818 Aubras préteurs 3803 20 o.00 0,00
D0 Dépenses Imprévues | investissament ) 43 915,93 2030,42 203042
J20 Dépenses imprévues | investissement ) 43 01593 2 030,42 2 030,42
Tetal des dépenses financidres 135 414,08 203042 2 03p,42
Total des dépenses dopérations pour comple de tiers 0,00 0,00
TOTAL DEPEMSES REELLES DE L'EXERCICE B 101 041,22 2BG 954,90 ZBE B54,80
40 Opérations d'ordre de fransfert enfre sections (7) & 258,53 0,00 0,00
8-1-1-B 14







COMMUNE DE MALAUNAY - 76 - BUDGET COMMUMAL M14 r DM n® 1 2019—f
Il -VOTE DU BUDGET 1"
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
Chap! Liballé (1) Paur mémoine Proposition Vate de l'assemblie
art {1} budget précédant nauvells [(3) délibérante (4}
2
Reprizes sur autofinancement antérieur 18 g 25553 080 a, uﬂ
1 Erab sl dlablissements nalionau J 35300 eR e ﬂ,m
T35 Fgians 1848 8D o0 00
13adET GFRde rattachament 294,80 Q.00 a0
139764 Autras groupaments 2720 o 003
13978 Awtres - 586 20 = o0 el
Charges transfiardas (4 o,.00 0,08
2135 instalial® gondrales, agencements, aménagemants des constiict 4,00 3,45
41 Opdrations patrimaiales (10) F53 623,87 a,00 0,00
A1z Terraing e yoirie 000 [eXvy]
214 Aulres agencemeants ol ameéragements de lerraing 7 SEE T2 oGl a0
2135 Instalial® gondrales. agencenents, amdnagemants des canski!® G2 ars 7 o0 a.00
21as Maatarie! da burean of maténal infarmaligus Bd 07 4.4 a0
2313 Conshucions 281 20044 000 000
TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE L'EXERCICE 264 BFS.40 000 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CE L'EXERCICE 6 462 920,62 286 954,90 285 854,90
(= Tatal das déganses riallas a0 d'ordie)
+
RESTES A REALISER 20135 [11} 0,00
0001 SOLDE DEXECUTION MEGATIF REPORTE OU ANTICIPE 111) 0,00
TOTAL DES DEPENSES DINVESTISSEMENT CUMULEES 205 954,90

(11 Belaitar lag chapiees budgtiares par Ay comommanart an plan de cometes apnbond g a commiing o [atdiisssmen
(21 Medalnss de wie LR

31 Hars aslas 4 idsids:,

I} L# wule du Targanes d&ibhrsed poris uniquemsn suy ey pragosnens norenllas

Vi vaw Ata B3 gy be déeat des opdratians o SR

ar anisaa IV A% pour i sl dad epdralions poiy ompta de tices

(1D cdfinnang o <hapilie S25 aparatians d'evilre. O 040 = RE (42

(8} Las cemples 15, 23, 30, 40 91 S0 peuvanl IUrnr ddis & 220ail du shapin 240 5 |3 Soveums 50 Tatablsssmens azaiqun b kging das provsons sk,
{31 Aurea grésision hdyalaire ne daif Bgam 3 lamicle 192 8 duiis 024« peadal ges cosson mmsslEalinn el

C130 G déhslions du chapese des apdalians dardqe, T 047 = f g

[11FInsesvn w7 0as da dpnse des fesuilals g Tagecice prazhdan) (4peds »ole dn o pe 2Cmmisall o si rapA R ANl das s lars)
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COMMUNE DE MALAUNAY -76 - BUDGET COMMUNAL M14

pMn* 1 2019 |

Ill - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2
Chapi Likbehie (1) Pour mémaire Proposition Vote de 'assemblée
art (1} budget précédent nouvelle {3} délibérante (4)
12}
ik 1] Stocks 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement {hora 138} 1 BDE 418 57 206 954,90 206 954,90
1312 Réglons 0.oo 0,00
1378 Autres 000 0,00
1521 Etat et &tablizzements naticraux 1516 710,53 2,00 2,00
1322 Ragions G231 574,00 0,00 0,00
1323 Départaments B24 533,00 144 58G,00 144 586,00
13281 GFP de ratdachement 724 548 568 131040 130,40
327 Budget communautaire el fonds structure’s T4 525 40 00 G0
1324 Aulros b5 K53 35 [ER]e] 0,00
1341 Cotation d'équizpament des leriloines ruraus 245 BYA 73 141 058 50 141 058,50
16 Emprunts of dottes assimilées (hore 165) 140 000,00 0,00 0,00
1641 Ernprunts en eurcs 142.000,00 0.0 0,00
18513 Farticuliers 0,00 0,00
1) Immaobilisations incorporelies {saul 204) 0,00 a,00
204 Subventions d'équipement versdes 0,00 0,00
21 Immobilisations corporalles 0,00 Q.00
22 Immaobllisations regues en affectation 0,00 0,00
23 Immaokilisations en cours 47 OLE, TS 0,00 0,00
258 Swances of acomplos versde sur commandes dimmos o pore|les AT DB8 79 0,00 0,00
Total des receles d'aquipement 4 034 107,36 256 954,50 256 954,00
10 Dotations, fonds divers et réserves AED 000,00 0,00 1,00
10222 FC.TMA, 460 000,00 0,00 0.0a
10228 Taxe d'amenagament 0,00 0.00
10251 Dons et lege encapilal 0,00 0,00
10EE Exctdents de fanchonnement capitalisés 0,00 0,00
165 Dépots ot cautionnements regus 0,00 0,00
27 Autres immaobilisations financléres 3 286,00 0,00 0,00
2TEIE GFF de ratlachament 31 286,00 0,00 0,00
024 Froduits de cessions 5 000,00 0,00 0.00
Total des recettes flnancléres 486 286,00 0,00 0.00
Total des recettes d'opérations pour compte de tiers 6,00 0,00
TOTAL RECETTES REELLES 4 550 673,39 286 954,90 286 954,50
021 Virement de la section de fonctonnement o a,00
040 Opérations d'ordre de transfert antre sections (6){ 7)) 308 234,78 0,00 0,00
2602 Fraiz réalization documents wbamsme & numénsation cadasie 7 858,80 .04 200
2804183 | Avires org publics - Bakments ef insfaliatons 1 &850, 57 084 0,00
280422 Frivé - Bafimenis ef nsfafalions 74724 nog Q.00
2E422 [ Suby natire privé - Batiments gt instalialions {50000 o0 e
28057 Concessions et droifs similaires 13 GR2AT .00 oo
2afza Awtres agencements ol aménagements de 1&rains 39 0BT 52 0,00 6,00
281512 Bakimeniz socolaires T GRS 52 .60 [eRviv]
2136 | Equipements du cimeligre 8 GEE s e 0,00
2BEIE ) Aulres batiments puhlics 5 604,29 0,00 faan
28135 fnstalial® gencrales, agencements, amanagement des constuct® 16 AR &, i 000
28138 Aulras construchons 822768 Q.00 a.an
258141 Réseauy de volne 151267 0,00 a.aa
2h1457 Instalations de vairie F.263.18 a0 Q.00
2514533 Reéseaux cablés 497 004 o.0d
2T FRéseaur odleckification 47500 Q.o o0
281538 | Awfras rdseaux 488 83 000 R el
B-1-1-B 16






COMMUNE DE MALAUMNAY -76 - BUDGET COMMUMAL M14 oM n® 1 2019 I
I -VOTE DU BUDGET ]
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2
Chap! Libella (1) Pour mémaolre Propositicn Vote de I"assemblie
art {1} budget précédent nouvelie (1) dilibérante (4)
12}
287568 | Auke rmateriel el autilage dincendie of do odlenss Sivle 1345 55 a4an .00
281571 Matarial ragfar! 553 73 a0 a.a0
2H1S7E Aulre makéniel 8l ouiliage de vomng 2166873 a0 Q.ag
IR Autres nslatalions, malénel el autillage tachnnies 36 15813 (R aRaled
281a Installafions gendrales, agencemianis af amanagements divers 223520 03 oo
MEVEE Maténe! de fransport 53 259,65 o000 0,06
25183 Materal de buraay er maldoe! inforrmatigue 18 704,67 .00 ooa
26144 Mcdniior 13421482 0,60 60
ZB185 Chepial 25337 a.ac .00
2184 Aulres immobilizalions caorpocelies 43 382 B 09400 200
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SECTION QE 308 274,78 o.0o0 4,00
FONCTIONNEMENT
i Opérations patrinoniaies (3) ART 62387 Q.60 00
2037 Frats d8ludes 350 BI15.87 G000 oo
633 Frais ainsertion 2 808,80 000 o,
TOTAL RECETTES D'ORDRE DE L'EXERCICE B8 §58,85 a,00 0.00
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 5252 832.1 2045 954,90 286 954,90
1= Tolal des cpdrstens reeles al ardoes |

+
RESTES A REALISER 2014 [10) 0,00

+
R 801 SOLDE 'EXECUTION POSITIF REPORTE QU ANTICIPE [10) 0,00
TOTAL DES RECETTES O'INVESTISSEMENT CLIMULEES 286 954,590

4% Ddrabar @ daaires congelares par aticle sonlomemant-an plan da Zemplaa sdobgud paria cammana ou | alaklsssmen
(2l el Madables de wobe, LB

(R TR CHET R R

(4 Le yote de Targane d&inaman pora aniqued e s ke orosonbons nadsaliss.

OO WA A 1A o | el de s cpsrsiaons paur compla da lis's

115 CF gefnticns du chaxine das cparatians dovdea, B D = OF 082

LT ALEE PRGN Dudkodlaine e ol Agurey & Tamaie 197 (0 avdpia 074 < produll das cassions J immandisahons &
14 Les comples 15, 29,19, &0 a1 55 pauwert Bgurar daag ke dolal du cragine G40 a1 la il Talati

) G ddfiations da chagile das gpacsiond dicedis, S1201 = A1t

VI Inzenre an cas de regnse dos sdsalans e Maearice precdcert (oo0as vole du coiple sdmmistalil oo 5i reerise avlicpan das saxdlals
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« REMUNERATION DU RECEVEUR MUNICIPAL »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N@ 2

Outre les prestations de caractére obligatoire qui résultent de leur fonction de
comptable principal des communes et de leurs établissements publics, il est rappelé
au Conseil que les comptables non centralisateurs du Trésor, exercant les fonctions de
receveur municipal ou de receveur d'un etablissement public local sont autorisés a
fournir aux collectivités territoriales et aux établissements publics concernés des
prestations de conseil et d'assistance en matiére budgétaire, économique, financiére
et comptable.

Ces prestations ont un caractére facultatif et donnent lieu au versement, par la
collectivité ou |'établissement public intéressé, d'une indemnité dite « indemnité de
conseil » prévu par arrété interministériel du 16 décembre 1983.

Compte tenu des prestations de conseil et d'assistance, en matiére financiére et
comptable, délivrées par Monsieur Bruno ANMNE, receveur municipal de la commune
depuis le 1* avril 2019, il est proposé au Conseil Municipal de fixer a 100 % le taux de
I'indemnité de conseil.



Delibération n® 2019/050

' Deépartement de Seine-Maritime
ACORCTSerEns O RULEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Cantan de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL
BOMNDEVILLE
Commune de MALAUNAY SEANCE DU 28 JUIN 2019
Mambre de Canseillers L'An deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin a dix-huit heures trente, les
membres du Consell Municipal, diment convoqués par Mansieur
X En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformement a l'article 4 du Code de
¥ Preésents @ 15 I'"Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Votants : 22 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
¥ Pouvoirs 1 7 L'affichage réglementaire a été effectud,

ETAIENT PRESENTS : MM, COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUNES, BARAY, BERNAY, PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIM, CAPROMN P, BOMNNESOEUR, TAMMNAI, BERNAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBWVRE, M, MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANGQUALS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. MARTIME (représenté par M, COUTEY), M. DOGUET (représenté par
M. BARAY), Mme CORGNE (représentee par Mme BERNAY), M. TESSOM (représenté par M. BERNAY),
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPRON M. (représentée par M. STALIN),
M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE)

M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : REMUNERATION DU RECEVEUR MUNICIPAL

Outre les prestations de caractére obligatoire qui résultent de leur fonction de
comptable principal des communes et de leurs établissements publics, il est rappele
au Conseil que les comptables non centralisateurs du Trésor, exergant les fonctions de
receveur municipal ou de receveur d'un établissement public local sont autorisés a
fournir aux collectivités territoriales et aux établissements publics concernés des
prestations de conseil et d'assistance en matiére budgétaire, économique, financiere
et comptable.

Ces prestations concernent |'établissement des documents budgetaires et comptables,
la gestion financiére, l'analyse budgétaire, financiére et de trésorerie, la gestion
économique en particulier pour les actions en faveur du developpement economique
et de |'aide aux entreprises, la mise en ceuvre des réglementations économiques,
budgétaires et financiéres.

Ces prestations ont un caractére facultatif et donnent lieu au versement, par la
collectivité ou I'établissement public intéressé, d'une indemnité dite = indemnité de
conseil » prévu par arrété interministériel du 16 décembre 1983.

Le conseil est informé que cette indemnité de conseil est calculée, par tranches, en
reférence a la moyenne des dépenses budgetaires des sections de fonctionnement et
d'investissement, a l'exception des opérations d'ordre, afférente aux trois derniers
exercices budgétaires.

Compte tenu des prestations de conseil et d'assistance, en matiere financiere et
comptable, délivrées par Monsieur Bruno ANNE, receveur municipal de la commune, il
est proposé au Conseil Municipal de fixer a 100 % le taux de |'indemnité de conseil a
appliquer a l'assiette susmentionnee.



Le conseil est par ailleurs informé gu’en application de l'article 3 de |'arrété
interministériel du 16 décembre 1983 susvisé, l'indemnité susvisée est acquise au
comptable pour toute la durée du mandat du conseil municipal mais peut toutefois
etre supprimee ou modifiee pendant cette période par délibération spéciale diment
motivee.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'article 97 de |a loi du 2 mars 1982 relative aux droits et libertes des communes,
des départements et des régions,

Vu l'article 2121-29 du Code Géneérale des Collectivitées Territoriales,

Vu le décret n® 82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d'octroi
d'indemnités par les collectivités territoriales et leurs établissements publics aux
agents des services deconcentres de |'Etat ou des établissements publics de I'Etat ;

Vu l'arrété interministériel du 16 décembre 1983 relatif aux conditions d'attribution de
l'indemnité de conseil allouée aux comptables non centralisateurs des services
deconcentres du Tresor charges des fonctions de receveur des communes et
établissements publics locaux ;

DECIDE d'accorder a Monsieur Bruno ANNE, receveur municipal de la commune,
I'indemnité de conseil prévu par arréteé interministériel du 16 décembre 1983, au taux
de 100% pour la prestation d'assistance et de conseil des services de la commune de
Malaunay.

DIT que cette indemnité sera calculée selon les bases définies a l'article 4 de |'arrété
interministériel du 16 décembre 1983 precité et sera acquise a Monsieur Bruno ANNE
pour toute la durée du mandat, sauf délibération contraire.

PRECISE que les credits nécessaires sont inscrits budgétairement au chapitre 011,
compte 6225, du budget de |la Ville.

CHARGE monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette déliberation.
Adopté a lI'unanimite.
Pour extrait certifie conforme

Au Registre des Deélibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la reunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

<« APPROBATION DE L'AVENANT A LA CONVENTION PARTICULIERE D'APPUI
FINANCIER DU 12 MAI 2016»

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION Ne 3

Il est rappele au Conseil gue le Ministere de I'Environnement, de I'Energie et de la Mer
a lanceé en septembre 2014 un appel a projet intitulé « Territoires a eénergie positive
pour la croissance verte » dont la commune de Malaunay a été nommée lauréate le 9
féevrier 2015.

Cette nomination est ainsi |'occasion de soutenir les territoires les plus engagés dans
la transition énergetique et écologique en leur apportant une aide financiere allant de
500 000 € a 2 000 000 € selon les projets présentes.

Une premiére phase de travaux éligibles pour un montant d'aide de 500 000 € avait
été retenue et fait l'objet d'une convention particuliere d'appui financier soumise a
I'approbation du conseil municipal le 9 juin 2015.

Une premiére convention a été signée le 16 juin 2015 permettant a la commune de
bénéficier du soutien financier de |'enveloppe spéciale de transition énergétigue
(ESTE) créée par |'article 20-1I de la loi du 17 aodt 2015, fixant un delai de trois ans
pour la mise en ceuvre des actions y figurant.

Compte-tenu de I'ambition de son plan d'action et de sa coherence avec la loi de
transition énergetique pour la croissance verte, la ville a été retenue pour benéficier
d'un financement complémentaire a hauteur de 1 500 000 €.

Ce soutien supplémentaire, matérialisé par la signature d'un avenant le 12 mai 2016,
porte sur les actions suivantes :

- « A 'école de la sobriéte » concerne |a réhabilitation thermique du groupe scolaire
Olivier Miannay.

-« Malaunay ville solaire » comprend linstallation de centrales photovoltaiques
installés sur divers batiments communaux.

-« Lumiéres pour une énergie durable » consiste a remplacer tous les systemes
d'éclairage intérieur de divers batiments communaux

-« Malaunay, territoire de I'économie positive » porte sur la création d'un club éco-
entreprisses & artisans engagés dans la transition énergétique

-« Malaunay ville comestible »

-« Bougeons-nous autrement » permet de poursuivre la transition du parc de
véhicules municipaux vers |'électriqgue et le gaz naturel de ville (GNV),

-« Qui tourne avec le soleil » concerne enfin |a restructuration exemplaire de la piscine
municipale « tournesol » au niveau BEPOS



Cet avenant prevoyait un délai d'execution de trois ans a compter de sa signature par
les parties.

Cependant la ville a rencontré des difficultés de mise en ceuvre de certaines actions,
en phase d'exécution de marchés publics, indépendantes de la volonté de la
collectivite, telle que la liquidation judiciaire du titulaire d'un marché d’installation de
panneaux photovoltaiques ou l'apparition de difficultés technigues au cours du
chantier de rénovation de la piscine, entrainant des interruptions de realisation et ainsi
des retards par rapport a I'échéance prévue.

En consequence, la ville a alerté le Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire de
ses difficultés dés décembre 2018 et en mars 2019.

Au vu des circonstances trés particuliéres et bien identifiees, le Ministére de la
Transition Ecologique et Solidaire propose un avenant a la convention particuliére du
12 mai 2016, portant sur l'allongement du délai de mise en ceuvre des actions 2
(augmentation de la part ENR) et 11 (restructuration exemplaire de la piscine) et le
versement du solde de 'aide au plus tard le 12 juillet 2020.

Il est proposé au Conseil d'émettre un avis pour la signature de |'avenant.



Délibération n® 2019/051

Departemeant de Seine-Méritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME DE EXTRAIT DEEJUR(ES:JSSEF;E EEEIE?EATERATIDNS

BOMNDEVILLE
Commune de MALAUNAY
SEANCE DU 28 JUIN 2019

Nombre de Conseillers @ L'an deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente, les

membres du Conseill Municipal, diment convogués par Monsieur
# En exercice 1 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformement & l'article 4 du Code de
¥ Présents ; 15 'Scdministration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
¥ Wotants @ 22 publique, sous la présidence de Monsleur Guillaume COUTEY, Maire.
* Pouvoirs @ 7 L'affichage réglementaire a été effectuég.

ETAIEMT PRESENTS : MM, COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUMNES, BARAY, BERMAY, PAVIE, Mmes.
LEUMAIRE, SERBIN, CAPRON P, BONMESOEUR, TAMMAIL, BERMNAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M., MICHEL, Mme LETULLIER, |
M., PLANGQUATS

AVAIENT DELIVRE POUNVOIR : M, MARTINE (représenté par M, COUTEY), M. DOGUET (représenté par|
M. BARAY), Mme CORGNE (représentée par Mme BERNAY), M. TESSON (représenté par M. BERNAY), |
Mme DUCLOS {représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPRON M. (représentés par M. STALIN),
M. BEAUFPERE (représenté par M, PAVIE)

#. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de seance.

OBJET : APPROBATION DE L'AVENANT A LA CONVENTION PARTICULIERE
D'APPUI FINANCIER DU 12 MAI 2016

Il est rappelé au conseil gue le Ministére de I'Environnement, de I“Energie et de la Mer
a lancé en septembre 2014 un appel a projet intitulé « Territoires a énergie positive
pour la croissance verte » dont la commune de Malaunay a été nommee laureate le 9
février 2015.

Cette nomination est ainsi I'occasion de soutenir les territoires les plus engagés dans
la transition énergétique et écologique en leur apportant une aide financiére allant de
500 000 € a 2 000 000€ selon les projets présentés.

Une premiére phase de travaux éligibles pour un montant d'aide de 500 000 € avait
été retenue et fait I'objet d'une convention particuliére d'appui financier soumise a
I'approbation du conseil municipal le 9 juin 2015.

Une premiere convention a été signée le 16 juin 2015 permettant a la commune de
bénéficier du soutien financier de l'enveloppe spéciale de transition énergetique
(ESTE) créée par l'article 20-11 de la loi du 17 ao(it 2015, fixant un délai de trois ans
pour la mise en ceuvre des actions y figurant.

Compte-tenu de I'ambition de son plan d'action et de sa cohérence avec la loi de
transition énergétique pour la croissance verte, la ville a été retenue pour béneficier
d'un financement complémentaire a hauteur de 1 500 000 €.

Ce soutien supplémentaire, matérialisé par la signature d'un avenant dénommé ci-
aprés « convention particuliére » le 12 mai 2016, porte sur les actions suivantes :

1 - « A I'école de la sobriété » concerne la rehabilitation thermigue du groupe scolaire
Olivier Miannay au niveau BBC-rénovation incluant I'installation de panneaux solaires
en toiture (en phase 1), avant son raccordement au futur réseau de chaleur,



I'installation d'une ventilation double flux couplés a une rénovation des facades et a la
fermeture des preaux.

2 - « Malaunay ville solaire » comprend l'installation de centrales photovoltaiques aux
ateliers municipaux et a |'école Brassens en « autoconsommation » de |'énergie
produite. Les projets "citoyens” ou “coopératifs” de production d’énergie seront aussi
accompagneés, en lien avec Energie partagée et Enercoop Normandie, avec les
entreprises et artisans de Malaunay, les bailleurs publics et des citoyens désireux
d'investir dans cette transition énergétique.

3 - « Lumiéres pour une énergie durable » consiste a remplacer tous les systémes
d’éclairage intérieur de divers batiments communaux : Hétel de ville, groupe scolaire
Brassens, salle de tennis, ... par des systémes a base de LEDs,

4 - « Malaunay, territoire de I'économie positive = porte sur la création d'un club éco-
entreprises & artisans engages dans la transition énergétique, avec l'objectif de
fédérer les acteurs autour des enjeux de la transition énergétique et de la croissance
verte et d'animer la thematique en lien avec la Métropole et les propriétaires de zones
d'activités ;

5 - « Malaunay ville comestible » entend apporter un soutien & la promotion de
I'agroforesterie et du maraichage citoyen, en poursuivant la reconguéte verte des
espaces publics, favorisant la biodiversité, pouvant accueillir des projets de ruches,
d'agroforesterie, d'agriculture urbaine. Ce projet vise notamment a lutter contre la
vulnerabilité alimentaire sur le territoire et encourager la création de lien social ;

6 - « Bougeons-nous autrement » permet de poursuivre la transition du parc de
vehicules municipaux vers I'électrique et le gaz naturel de ville (GNV), avec I'objectif
d'atteindre 50% de véhicules « propres » d'ici 2018 en faisant |'acquisition de 3
nouveaux véhicules.

7 - « Qui tourne avec le soleil » concerne enfin la restructuration exemplaire de la
piscine municipale « tournesol » au niveau BEPOS (Batiment a énergie positive) dans
I'objectif de réduire les besoins energétiques (-40 %) et 'empreinte carbone de cet
équipement énergivore et couvrir au moins 100 % des besoins énergétiques futurs
par des energies renouvelables.,

Cet avenant prévoyait un deélai d'execution de trois ans a compter de sa signature par
les parties.

Cependant la ville a rencontré des difficultés de mise en ceuvre de certaines actions,
en phase d'‘exécution de marchés publics, indépendantes de la volonté de |a
collectivité, telle que la liquidation judiciaire du titulaire d‘un marché d'installation de
panneaux photovoltaiques ou |‘apparition de difficultes technigues au cours du
chantier de rénovation de la piscine, entrainant des interruptions de réalisation et ainsi
des retards par rapport a |'échéance prevue.

En consequence, |a ville de Malaunay a alerté le Ministére de la Transition Ecologique
et Solidaire de ses difficultés dés décembre 2018 et en mars 2019,

Au vu des circonstances tres particulieres et bien identifiées, le Ministére de la
Transition Ecologique et Solidaire propose un avenant a la convention particuliére du
12 mai 2016, portant sur |'allongement du délai de mise en ceuvre des actions 2
(augmentation de la part ENR) et 11 (restructuration exemplaire de la piscine) et le
versement du solde de 'aide au plus tard le 12 juillet 2020.

Ainsi, il convient d'/EMETTRE un avis pour la signature de cet avenant.

Apres avoir entendu cet expose,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2121-29
Vu la delibeération du conseil municipal du 25 septembre 2014 portant engagement de



la collectivité dans un appel « Territoires a energie positive pour la croissance verte »
(TEPCV) :

Vu la déelibération du conseil municipal du 9 juin 2015 approuvant la convention
particuliere de mise en ceuvre de l'appui financier au projet TEPCVY ;

Vu l'avenant & la convention initiale, dénommé « convention cparticuliére » en date du
12 mai 2016,

Vu I'avenant a la convention du 12 mai 2016 annexe a la presente,

APPROUVE le projet d'avenant a la convention complémentaire du 12 mai 2016 de
mise en osuvre de I'appui financier au projet « Territoire a énergie positive pour la
croissante verte » joint a la présente délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention jointe ainsi que tout document s'y
rapportant.

Adopte a l'unanimite.
Pour extrait certifié conforme

Au Registre des Delibérations
LE MAIRE

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés reception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :
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TERRITOIRE A ENERGIE POSITIVE POUR LA CROISSANCE VERTE
Avenant a la convention parﬁcu!’i&m d’appuf financier du 12 mai
2016

Entre

L'Etat, représenté par M. Laurent MICHEL, directeur général de I'énergie et du climat, agissant par
délégation du ministre d'Etat, ministre de la transition écologique et solidaire,

Et

La comrmune de Malaunay, représenté par son Maire, M, Guillaume COUTEY;

tkk

Vu la loi n"2015-992 du 17 aolt 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte,
notamment son article 20-1,

Wu la convention du 31 mars 2015 relative a la création et a la gestion d'une enveloppe spéciale
Transition énergétique par la Caisse des Dépots dans le cadre du Fonds de financement de la
transition énergetique (FFTE), dans sa version modifiée par I'avenant du 11 mars 2016,

Vu la convention de gestion de 'enveloppe spéciale Transition énergétique du 4 mai 2015, dans sa
version modifiée par 'avenant du 11 mars 2016,

Vu l'arrété du 4 octobre 2018 portant délégation de signature pour les actes relatifs a la gestion de
l'enveloppe speciale de transition énergétique (direction générale de I'énergie et du climat},

Vu la convention particuliere d'appui financier, signée le 16 juin 2015
Vu la convention d'avenant d'appui financier signée le 12 mai 2016,

Vu les demandes présentées les 21 décembre 2019 et 15 mars 2019 par la commune de Malaunay ;

TERRITOIRE  ENERGIE POSITIVE fnumia
CRPISSAMCE VERTE

MINISTERE OF L& TRANSITHIN E2 08 DSHSE §T SOLI0MRE




Il est convenu ce gui suit
e

Article 1 ~ Objet de ['avenant

Le présent avenant a pour objet de modifier la durée de validité de |a convention signee le 12 mai
2016, pour la restructuration de la piscine et pour l'augmentation de la part ENR de la commune et
d'autoriser M. le Maire a signer de nouveaux marchés permettant de réaliser ces deux actions.

Article 2 - Calendvier de véalisation des actions 2 et 11

Par dérogation au premier alinéa de l'article 8 « Durée de la convention », de la convention signee
fe 12 mal 2016, pour la réalisation de l'action 11 portant sur la restructuration exernplaire de |a
piscine et pour la réalisation de l'action 2 portant sur l'augmentation de la part ENR et mentionnée
a l'annexe 2, la canvention sus-mentionnée prendra fin avec le versement du solde de |'aide et au
plus tard quatre ans et deux mois aprés sa date de signature, soit le 12 juiliet 2020,

Pour les autres actions, la durée de validité de |a convention est inchangée,

Fait a La Défense, le 10 MAl 2019

Le Maire de Malaunay Le ministre d'Etat, ministre de la transition
ecologique et solidaire,
pour te ministre et par délégation,
le directeur général de ['énergie et du climat

Guillaume COQUTEY




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« APPROBATION DU PROTOCOLE TRANSACTIONNEL AVEC LA SOCIETE
MARTEAU -MARCHE N° 17-39, LOT 3 RAVALEMENT, DANS LE CADRE DES
TRAVAUX DE RESTRUCTURATION TECHNIQUE ET FONCTIONMNELLE DU
GROUPE SCOLAIRE MIANNAY »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N® 4

Le Conseil municipal est informé que le marché n°17-39 a été notifié a |'entreprise
MARTEAU le 22 decembre 2017, pour le lot n°3 « Ravalement » du marcheé de travaux
pour la restructuration technique et fonctionnelle du groupe scolaire Miannay et
Iinstallation de centrales solaires photovoltaiques en toiture du groupe scolaire
Miannay et de l'eglise.

La periode d'execution des travaux était fixée, par l'ordre des service n®l, du 22
décembre 2017 au 21 juillet 2018, prolongée, par 'ordre de service n®3, jusqu'au 14
aodt 2018

La date retenue par le maitre d'ceuvre pour l'achévement des travaux a été fixée au 5
décembre 2018, soit 113 jours aprés la date de réception prévue initialement.

L'article 4.3.1 du CCAP indigue un montant de 250 € par jour calendaire, en cas de
retard dans I'exécution des travaux.

Le montant de la penalité, ainsi calculé du fait du retard d'exécution, est donc de
28250€.

Par courrier en date du 28 janvier 2019, le titulaire a demande la levée des pénalités
de retard en indiquant sa difficulté a recruter le personnel nécessaire ainsi que le
mauvais chiffrage des travaux, precisant que ce retard représentait également pour lui
une perte d'argent.

Par courrier, daté du 21 fevrier 2019, la commune a proposé une exonération de 50 %
du montant des pénalités, ramenant le montant & 14 125 €.

En réponse a ce courrier, la société MARTEAU a demandé une exonération
supplémentaire.

Afin de mettre un terme au desaccord et permettre le paiement du solde du marchg,
la commune de Malaunay propose au titulaire MARTEAU de ramener le montant des
pénalités a la somme de 10 000 €, représentant une nouvelle exonération de plus de
30 %.

Il est proposé au conseil de signer un protocole d'accord transactionnel avec la société
MARTEAU afin de permettre le réglement du solde comptable du marché.



Délibération n° 2019/052

Départe:‘neat de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEMN
et Moo | EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

BOMNDEVILLE

Commune de MALAUNAY [ SEANCE DU 28 JUIN 2019

Mombre de Conseillers : L'an deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, diment convoqueés par Monsieur

X En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de|

¥ Présents : 15 I"&dministration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et

¥ Wotants ; 22 publigue, sous |la présidence de Monsieur Guillaurma COUTEY, Maire.

* Pouvoirs @ 7 L'affichage reglementaire a ete effectue.

ETAIENT PRESENTS @ MM. CéUTE‘r‘, STALIN, ADDARI, METAYER, NUMNES, BARAY, BERMNAY, PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIN, CAPROMN P, BONNESOEUR, TANNAL, BERMAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANGQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUWGOIR @ M, MARTIME {représente par M. COUTEY), M. DOGUET (représenté par
M. BARAY), Mme CORGHNE (représentée par Mme BERMAY), M. TESSON (représente par M. BERMAYY,
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPRON M. (représentée par M. STALINY,
M. BEAUFERE {représenté par M, PAVIE)

M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : APPROBATION DU PROTOCOLE TRANSACTIONNEL AVEC LA SOCIETE
MARTEAU -MARCHE N° 17-39, LOT 3 RAVALEMENT, DANS LE CADRE DES
TRAVAUX DE RESTRUCTURATION TECHNIQUE ET FONCTIONNELLE DU
GROUPE SCOLAIRE MIANNAY

Le Conseil municipal est informé que le marché n°17-39 a été notifié a 'entreprise
MARTEAU le 22 décembre 2017, pour le lot n®3 « Ravalement » du marché de travaux
pour la restructuration technigque et fonctionnelle du groupe scolaire Miannay et
I'installation de centrales solaires photovoltaiques en toiture du groupe scolaire
Miannay et de |'église.

La période d'exécution des travaux etait fixée, par |‘'ordre des service n®l, du 22
decembre 2017 au 21 juillet 2018, prolongée, par |'ordre de service n®3, jusqu'au 14
aolt 2018, La date retenue par le maitre d'ceuvre pour l'achevement des travaux a
été fixée au 5 décembre 2018, soit 113 jours aprés la date de réception prevue
initialement. L'article 4.3.1 du CCAP indigue un montant de 250 € par jour calendaire,
en cas de retard dans I'exécution des travaux. Le montant de la pénalité, ainsi calcule
du fait du retard d’exécution, est donc de 28250€.

Par courrier en date du 28 janvier 2019, le titulaire a demandé |a levée des pénalités
de retard en indiquant sa difficulté & recruter le personnel nécessaire ainsi que le
mauvais chiffrage des travaux, précisant que ce retard représentait egalement pour lui
une perte d'argent.

Par courrier, date du 21 février 2019, la commune a proposé une exonération de 50 %
du montant des pénalités, ramenant le montant a 14 125 €. En réponse a ce courrier,
la société MARTEAU a demande une exonération supplémentaire.

Afin de mettre un terme au désaccord et permettre le paiement du solde du marche,
la commune de Malaunay propose au titulaire MARTEAU de ramener le montant des
pénalités & la somme de 10 000 €, représentant une nouvelle exonération de plus de
30 Y%.



Il est proposé au conseil de signer un protocole d'accord transactionnel avec la société
MARTEAU afin de permettre le réglement du solde comptable du marche.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L2121-29;
Vu les articles 2044 et suivants du code civil relatifs a la transaction ;

Vu le marche n® 17-39 de travaux de restructuration technique et fonctionnelle du
groupe scolaire Miannay, lot 3 <« ravalement », notifieé le 22 décembre 2017 3
I'attention de la société MARTEAU;

DECIDE d'approuver le protocole d'accord transactionnel a intervenir entre la
commune de Malaunay et la societé MARTEAU joint & la présente délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ce protocole ainsi que tout
acte et document se rapportant a la présente affaire.
Adopté a I'unanimite.

Pour extrait certifie conforme

Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :







PROTOCOLE D'ACCORD TRANSACTIONNEL

Entre !

La Ville de Malaunay, sise place de la laicité 76770 MALAUNAY, représentée par son
Maire, Monsieur Guillaume Coutey, diiment habilité par délibération en date du 28 Juin
2019,

EL:

La Societé MARTEAU, sise 2, rue de I'Industrie 76530 GRAND COURONNE, représentée
par son gérant,

Préambule :

Le marché n®17-39 a eté notifie a I'entreprise MARTEAU le 22 décembre 2017, pour le lat
n%3 =« Ravalement » du marché de travaux pour la restructuration technigue et
fonctionnelle du groupe scolaire Miannay et linstallation de centrales solaires
photovoltaigues en teiture du groupe scolaire Miannay et de |'église.

La période d'exécution des travaux eétait fixée, par l'ordre des service n%1, du 22
décembre 2017 au 21 juillet 2018, prolongee, par l'ordre de service n®3, jusgu’au 14
aclt 2018

La date retenue par le maitre d'ceuvre pour 'achévement des travaux a été fixée au 5
decembre 2018, soit 113 jours aprés la date de réception prévue initialement.

L'article 4.3.1 du CCAP Indigue un montant de 250 € par jour calendaire, en cas de retard
dans I'exécution des travaux,

Le montant de la pénalité, ainsi calculé du fait du retard d'exécution, est donc de 28 250
£

Par courrier en date du 28 janvier 2019, le titulaire a demandé la levee des pénalités de
retard en indiguant sa difficulté a recruter le personnel nécessaire ainsi que le mauvais
chiffrage des travaux, précisant que ce retard représentait également pour lui une perte
d'argent,

Par courrier, daté du 21 février 2019, la commune a propose une exoneration de 50 % du
montant des pénalités, ramenant le montant a 14 125 €,

En réponse a ce courrier, la société MARTEAU a demandé une exonération
supplémentaira,

Afin de mettre un terme au désaccord et permettre le paiement du solde du marché, la
commune de Malaunay propose au titulaire MARTEAU de ramener le montant des
penalités a la somme de 10 000 €, représentant une nouvelle exonération de plus de 30
9.

Compte tenu de ce qui précede, les deux parties sont parvenues a |'accord suivant :

Article 1 .
Au sens du présent protocole, la Ville de Malaunay accepte de ramener le montant des
penalités de retard a la somme de 10 000 €.

Article 2
Le solde du marché, révision de prix et retenue de garantie incluses, s'établit ainsi &
1363,89 £,

Article 3 .
Sans wvaloir reconnaissance par chacune des parties du bien-fondé des prétentions de
I'autre, le présent accord vaut transaction au sens des articles 2044 et suivants du Code
Civil et plus particuligrement de 'article 2052 au terme duguel la transaction a |'autorité
de la chose jugeée en dernier ressort et ne peut étre remise en cause ni pour erreur ni
pour lésion.



Chaque partie s'engade a exécuter de bonne foi et sans réserve la présente transaction
qui ne pourra en aucun cas, conformément aux dispositions susvisées du Code Civil, étre
dénonceée.

Comme conseéquence du présent accord transactionnel, les parties soussignées se
reconnaissent quitte et libérées 'une envers lautre, tout compte se trouvant
définitivernent reglé et apuré entre elles, pour toute cause que ce soit. Il regle ainsi
definitivernent entre elles tout litige, né ou & naitre, relatil au marché public n®17-39 qui
les liait et portait sur le lot n*3 « Ravalement » du marché de travaux pour la
restructuration technique et fonctionnelle du groupe scolaire Miannay et Iinstallation de
centrales solaires photovoltaiques en toiture du groupe scolaire Miannay et de ["église,

Fet A Malauiay, o o mam conmvim mms s s anis s

Pour la Ville de Malaunay, le Maire Guillaume Coutey .

Pour la Sociéte MARTEAU .



Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« APPROBATION DU PROTOCOLE TRANSACTIONNEL AVEC LA SOCIETE LGP

-MARCHE N° 17-17, LOT1 GROS OEUVRE, DANS LE CADRE DES TRAVAUX DE

RESTRUCTURATION TECHNIQUE ET FONCTIONNELLE DU GROUPE SCOLAIRE
MIANNAY >

Rapporteur : Monsieur |e Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N® 5

Le Conseil municipal est informé que le marché n®17-17 a été notifié a I'entreprise
LGP CONSTRUCTION le 8 aolt 2017, pour le lot n°1l « Gros (Euvre » du marché de
travaux pour la restructuration technique et fonctionnelle du groupe scolaire Miannay
et l'installation de centrales solaires photovoltaigues en toiture du groupe scolaire
Miannay et de |'église.

La période d'exécution des travaux était fixée, par l'ordre des service n°1, du 8
septembre 2017 au 28 février 2018, prolongée, par |'ordre de service n®2, jusqu'au 9
mars 2018,

Par courrier du 11 octobre 2017, le maitre d'ouvrage alertait le titulaire de son retard
dans la remise des études d’exécution ainsi que du désaccord sur la nature des
travaux a réaliser.

Par courrier du 14 décembre 2017, le maitre d'oeuvre alertait a nouveau le titulaire du
retard dans la remise des etudes d'execution ainsi que de multiples absences en
réunions de chantier.

La date retenue par le maitre d'ceuvre pour l'achévement des travaux a été fixée au
15 mai 2018, soit 67 jours aprés la date de reception preévue initialement.

L'article 4.3.1 du CCAP indigue un montant de 150 € par jour calendaire, en cas de
retard dans |'exécution des travaux.

Le montant de la pénalité, ainsi calculé du fait du retard d’exécution, est donc de
10050€.

Par ailleurs, suite a la réception, une réserve avait été constatée concernant la
réalisation d‘une marche pour l'accés au niveau du platelage de la Centrale de
Traitement d'Air.

La réserve n'ayant pas eté levée, et conformément a l'article 4.4.3 du CCAP, le
titulaire fait I'objet d’'une pénalité de 50 €.

Le montant total des pénalités contractuelles s'éléve donc a 10 100 €.

Par courrier en date du 20 mars 2019, le titulaire a indiqué que le retard d'exéecution
n’était pas de son fait mais di a I'envoi tardif de l'ordre de service de démarrage de la
période de préparation, de méme que les plans du plombier, transmis en période de
congés et gue, malgré ces retards qui ne lui sont pas imputables, ses travaux ont éte
terminés fin février 2018.



Le titulaire indigue également que la marche d'accés CTA qui fait I'objet de la réserve
n'etait pas incluse dans les travaux prévus au CCTP.

Afin de mettre un terme au désaccord, la commune de Malaunay, afin de clore le
contentieux et permettre le paiement du solde du marche, propose au titulaire LGP
CONSTRUCTION de ramener le montant des pénalités, retard et réserves confondus, a
620,14 €, correspondant au montant TTC restant & payer sur le marché, révisions de
prix et retenue de garantie incluses. De ce fait, le montant du Deécompte General
Définitif se retrouverait a zéro.

Compte tenu de ce qui precede, les deux parties sont parvenues a |'accord suivant :II
est proposé au conseil de signer un protocole d'accord transactionnel avec la société
LGP afin de permettre le reglement du solde comptable du marché.



Délibération n® 2019/053 |

Departement de Seine-Maritime .
é‘;;‘i;;"éﬁ”é?; SDD Egg%NE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL

| C de MALAUNAY

SRl SEANCE DU 28 JUIN 2019

Mombre de Canseillers : L'An deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente, les

membres du Conseil Municipal, diment convogues par Maonsieur

X En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformeément & l'article 4 du Code de!
* Présents : 15 I'"Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
® Votants | 22 publigue, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire,
}( F'Duvoirs ¥ L'affichage rﬂgiementatrc a ete effectue,

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, MUNES, BARAY, BERMAY, F’AUIE Mmes
LEUMAIRE, SERBIN, CAFRON P, BONNESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY |

ABSENTS OU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETUI..LIERr|
M. PLANQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. MARTINE (représenté par M. COUTEY), M. DOGUET (représenté par
M. B&RAY), Mme CORGMNE (représentée par Mme BERNAY), M, TESSON (représenté par M. BERMAY),
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPRON M. (représentée par M. STALIN)Y,
M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE)

| M, Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance,

OBJET : APPROBATION DU PROTOCOLE TRANSACTIONNEL AVEC LA SOCIETE
LGP -MARCHE N° 17-17, Lot 1 GROS OEUVRE, DANS LE CADRE DES TRAVAUX
DE RESTRUCTURATION TECHNIQUE ET FONCTIONNELLE DU GROUPE
SCOLAIRE MIANNAY

Le Conseil municipal est informé que le marché n®17-17 a été notifié a l'entreprise
LGP CONSTRUCTION le 8 aolt 2017, pour le lot n®1 « Gros (Euvre » du marché de
travaux pour la restructuration technique et fonctionnelle du groupe scolaire Miannay
et l'installation de centrales solaires photovoltaiques en toiture du groupe scolaire
Miannay et de |'église.

La période d'execution des travaux était fixée, par l'ordre des service n®1, du 8
septembre 2017 au 28 fevrier 2018, prolongée, par l'ordre de service n°2, jusqu'au 9
mars 2018.

Par courrier du 11 octobre 2017, le maitre d'ouvrage alertait le titulaire de son retard
dans la remise des études d'exécution ainsi que de désaccord sur la nature des
travaux a réaliser.

Par courrier du 14 deécembre 2017, le maitre d'ceuvre alertait a nouveau le titulaire du
retard dans la remise des etudes d'execution ainsi que de multiples absences en
réunions de chantier.

La date retenue par le maitre d'ceuvre pour l'achévement des travaux a été fixée au
15 mai 2018, soit 67 jours aprés la date de réception prévue initialement.

L'article 4.3.1 du CCAP indigue un montant de 150 € par jour calendaire, en cas de
retard dans l'exécution des travaux.



Le montant de la pénalité, ainsi calculé du fait du retard d'exécution, est donc de
10050€E.

Par ailleurs, suite a la réception, une réserve avait été constatée concernant la
réalisation d’une marche pour l'accés au niveau du platelage de la Centrale de
Traitement d'Air.

La réserve n'ayant pas été levée, et conformément a l'article 4.4.3 du CCAP, le
titulaire fait 'objet d'une pénalite de 50 €.

Le montant total des pénalités contractuelles s'éléve donc a 10 100 €.

Par courrier en date du 20 mars 2019, le titulaire a indiqué gue le retard d'exécution
n'était pas de son fait mais di a I'envoi tardif de |'ordre de service de demarrage de |a
période de préparation, de méme que les plans du plombier, transmis en période de
congés et que, malgré ces retards qui ne lui sont pas imputables, ses travaux ont été
termines fin février 2018,

Le titulaire indique également que la marche d'accés CTA qui fait 'objet de la réserve
n'était pas incluse dans les travaux prévus au CCTP.

Afin de mettre un terme au deésaccord, la commune de Malaunay, afin de clore le
contentieux et permettre le paiement du solde du marché, propose au titulaire LGP
CONSTRUCTION de ramener le montant des pénalités, retard et réserves confondus, a
620,14 €, correspondant au montant TTC restant & payer sur le marché, révisions de
prix et retenue de garantie incluses. De ce fait, le montant du Décompte Général
Définitif se retrouverait a zéro.

Compte tenu de ce qui précede, les deux parties sont parvenues a l'accord suivant : II
est proposé au conseil de signer un protocole d'accord transactionnel avec la sociéte
LGP afin de permettre le reglement du solde comptable du marche.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code géneral des collectivites territoriales et notamment son article L2121-29;
Vu les articles 2044 et suivants du code civil relatifs a la transaction ;

Vu le marché n® 17-17 de travaux de restructuration technigue et fonctionnelle du
groupe scolaire Miannay, lot 1 « Gros (Euvre », notifie le 8 aolit 2017 a |'attention de
la sociéte LGP;

DECIDE d’approuver le protocole d'accord transactionnel a intervenir entre la
commune de Malaunay et la société LGP joint a la présente délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer ce protocole ainsi que tout
acte et document se rapportant a la présente affaire.

Adopte a 'unanimite.
Pour extrait certifié conforme

Au Registre des Délibérations
LE MAIRE

Guillaurmme COUTEY

"Acte rendu exécutoire le
Aprés reception Préfecture le :
_Et affichage ou notification le :




5 ONN

Entre :

La Ville de Malaunay, sise place de la laicité 76770 MALAUNAY, représentée par son
Maire, Monsieur Guillaume Coutey, diment habilité par délibération en date du 28 Juin
2019,

Bt

La Société LGP CONSTRUCTION, sise 3, rue Francois Mitterrand 76920 AMFREVILLE-LA-
MI-VOIE, représentée par ses gérants,;

Préambule

Le marche n®17-17 a été notifié a 'entreprise LGP CONSTRUCTION le & aclt 2017, pour
le lot n®1 « Gros Euvre » du marché de travaux pour la restructuration technigue et
fonctionnelle du groupe scolaire Miannay et linstallation de centrales solaires
photovoltaiques en toiture du groupe scolaire Miannay et de I'église.

La période d'exécution des travaux était fixée, par l'ordre des service n°l, du 8
septembre 2017 au 28 février 2018, prolongée, par l'ordre de service n®2, jusgu'au 9
mars 2018,

Par courrier du 11 octobre 2017, le maitre d'ouvrage alertait le titulaire de son retard
dans la remise des études d’exécution ainsi gue de désaccord sur la nature des travaux &
réaliser.

Par courrier du 14 décembre 2017, le maitre d'ceuvre alertait & nouvead le titulaire du
retard dans la remise des études d'exécution ainsi que de multiples absences en réunions
de chantier.

La date retenue par le maitre d'eceuvre pour |'achévement des travaux a été fixée au 15
mai 2018, soit 67 jours aprés la date de réception prévue initialement,

L'article 4.3.1 du CCAP indigue un montant de 150 € par jour calendaire, en cas de retard
dans 'exécution des travaux.

Le montant de la pénalité, ainsi calculé du fait du retard d’exécution, est donc de 10 050
€.

Par ailleurs, suite a la réception, une réserve avait été constatée concernant la réalisation
d'une marche pour I'accés au niveau du platelage de la Centrale de Traitement d'Air.

La réserve n'ayant pas été levée, et conformement a l'article 4.4.3 du CCAP, le titulaire
fait 'objet d'une pénalité de 50 €,

Le montant total des pénalités s'éléve donc d 10 100 €.

Par courrier en date du 20 mars 2019, le titulaire a indigué que le retard d'exécution
n'était pas de son fait mais di a l'envoi tardif de 'ordre de service de démarrage de la
période de préparation, de méme que les plans du plombier, transmis en période de
conges et que, malgré ces retards qui ne lul sont pas imputables, ses travaux ont été
terminés fin féyrier 2018,

Le titulaire indigue également que la marche daccés CTA qui fait 'objet de la reserve
n'était pas incluse dans les travaux prévus au CCTR

Afin de mettre un terme au désaccord, la commune de Malaunay, afin de clore le
contentieux et permettre le palement du solde du marché, propose au titulaire LGP
CONSTRUCTION de ramener le montant des pénalités, retard et réserves confondus, a
620,14 €, correspondant au montant TTC restant & payer sur le marché, révisions de prix
et retenue de garantie incluses, De ce fait, le montant du Décompte Général Définitif se
retrouverait a zero.

Compte tenu de ce qui précéde, les deux parties sont parvenues a l'accord sulvant ;

Article 1 :

AU sens du présent protocole, la Ville de Malaunay accepte de ramener le montant des
pénalités de retard a la somme de 620,14 €,

Le solde du marché, révision de prix et retenue de garantie incluses, s'établit ainsi a 0 €.



Article 2 :
Ern contrepartie de la diminution du montant des pénalités, le titulaire renonce a la
somme de 541,70 € HT, restant dd au titre du marché, révisions définitives incluses,

Article 3 .

Sans valoir reconnaissance par chacune des parties du bien-fondé des prétentions de
I'autre, le preésent accord vaut transaction au sens des articles 2044 et suivants du Code
Civil et plus particulierement de I'article 2052 au terme duguel la transaction a l'autorité
de la chose jugee en dernier ressort et ne peut &tre remise en cause ni pour erredr ni
pour lésion.

Chaque partie s'engage a exécuter de bonne foi et sans réserve la présente transaction
qui ne pourra en aucun cas, conformement aux dispositions susvisées du Code Civil, étre
dénoncée,

Comme conséguence du présent accord transactionnel, les parties soussignees se
reconnaissent quitte et libérées 'une envers l‘autre, tout compte se  trouvant
definitivement réglé et apuré entre elles, pour toute cause que ce solt. Il régle ainsi
définitivement entre elles tout litige, né ou & naltre, relatif au marcheé public n®17-07 qui
les liait et portait sur le lot n®1 « Gros (Euvre » du marché de travaux pour la
restructuration technigue et fonctionnelle du groupe scolaire Miannay et l'installation de
centrales solaires photovoltaiques an toiture du groupe scolaire Miannay et de I"église,

Fait @ Malaunay, [ viviiininineninininiisiensianenrnns

Pour la Ville de Malaunay, le Maire Guillaume Coutey :

Pour la Societé LG CONSTRUCTION



Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« APPROBATION DU PROTOCOLE TRANSACTIONNEL AVEC LA SOCIETE
GAUTIER -MARCHE N° 17-21, LOT 7 « PHOTOVOLTAIQUES », DANS LE CADRE
DES TRAVAUX DE RESTRUCTURATION TECHNIQUE ET FONCTIONNELLE DU
GROUPE SCOLAIRE MIANNAY »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N® 6

Le Conseil municipal est informé que le marché n°17-21 a été notifié a 'entreprise
GAUTIER le 28 juillet 2017, pour le lot n®7 « photovoltaiques » du marché de travaux
pour la restructuration technique et fonctionnelle du groupe scolaire Miannay et
I'installation de centrales solaires photovoltaiques en toiture du groupe scolaire
Miannay et de I'église.

La période d'exécution des travaux était fixée, par I'ordre des service n®1, du 28 aolt
2017 au 16 février 2018, prolongée, par l'ordre de service n®2, jusqu’au 09 mars
2018.

La date retenue par le maitre d'ceuvre pour l'achévement des travaux a été fixée au
15 mai 2018, soit 67 jours apres la date de réception prévue initialement.

L'article 4.3.1 du CCAP indigue un montant de 250 € par jour calendaire, en cas de
retard dans |'exécution des travaux.

Le montant de la pénalité, ainsi calculé du fait du retard d'exécution, est donc de
16750¢€,

Par ailleurs, suite a la réception, quatre réserves avaient été constatée concernant le
cable du panneau information & reposer, la pose d'une goulotte ou d'une protection
sur les cables de I'armoire photovoltaique de la maternelle, la fermeture des fourreaux
électriques au pied de I'armoire photovoltaique de la maternelle et la mise en route de
I'installation.

Les réserves n'ayant pas étée levées, conformeément a l'article 4.4.3 du CCAP, le
titulaire fait I'objet d’'une pénalité de 200 €.

Le montant total des penalités s'éleve donc a 16 950 €,

L'entreprise GAUTIER a fait I'objet d'une cession a l'entreprise BV COUVERTURE, pour
son activité couverture, par jugement du 28 septembre 2018 et a été mise en
liquidation judiciaire, par jugement du 6 novembre 2018 ; l'activité photovoltaique
n'ayant pas eté reprise.

Afin de clore le marche et permettre le paiement du solde, la commune de Malaunay
propose au liguidateur judiciaire désigne, Maitre LEBLAY, de ramener le montant des
pénalitées a la somme de 925,07 €, soit le montant des révisions définitives toutes
taxes comprises, afin de produire un décompte général définitif a 0 €.

Il est proposé au conseil de signer un protocole d'accord transactionnel avec le
liguidateur de la societe GAUTIER afin de permettre le réglement du solde comptable
du marche.



Délibération n° 2[]19,."1354_

. Départemeant de Seine-Maritime
Arrondissement de ROUEN
Canton de NOTRE DAME OF ERTRALT.BL HEGTS TR NES DL IBEiTIONS

BOMDEVILLE
Ci de MALAUNAY
omimine de SEANCE DU 28 JUIN 2019
- I
Mombre de Conseillers : L'an deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, diment convogués par Monsieur
¥ En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
X Présents : 15 I'sdministration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
® Motants ;22 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
¥ Pouvoirs @ 7 L'affichage réglementaire a été effectud,

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUNES, BARAY, BERNAY, PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIM, CAPRON P, BONMESOEUR, TANMAL, BERMNAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES @ M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVREE, M, MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANQUAIS

AVALENT DELIVRE POUVOIR : M. MARTINE (représenté par M. COUTEY), M. DOGUET (représente par
M. BARAY), Mma CORGNE (reprasentée par Mme BERNAY), M. TESSON {représentd par M. BERNAY),
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPRON M. (représentée par M. STALIN),
M. BEAUPERE {représenté par M. PAVIE)

M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance,

OBJET : APPROBATION DU PROTOCOLE TRANSACTIONNEL AVEC LA SOCIETE
GAUTIER -MARCHE N° 17-21, LOT 7 « PHOTOVOLTAIQUES » DANS LE CADRE
DES TRAVAUX DE RESTRUCTURATION TECHNIQUE ET FONCTIONNELLE DU
GROUPE SCOLAIRE MIANNAY

Le Conseil municipal est informé que le marche n®17-21 a été notifie a 'entreprise
GAUTIER le 28 juillet 2017, pour le lot n®7 « photovoltaiques » du marché de travaux
pour la restructuration technique et fonctionnelle du groupe scolaire Miannay et
I'installation de centrales solaires photovoltaigues en toiture du groupe scolaire
Miannay et de l'eglise.

La période d'exécution des travaux était fixée, par l'ordre des service n°1, du 28 aolt
2017 au 16 février 2018, prolongée, par l'ordre de service n°2, jusqu'au 09 mars
2018.

La date retenue par le maitre d’ceuvre pour l‘achévement des travaux a été fixée au
15 mai 2018, soit 67 jours aprés la date de réception prévue initialement.

L'article 4.3.1 du CCAP indigue un montant de 250 € par jour calendaire, en cas de
retard dans |'exécution des travaux.

Le montant de la pénalité, ainsi calcule du fait du retard d’execution, est donc de
16750€.

Par ailleurs, suite a la réception, quatre réserves avaient été constatée concernant le
cable du panneau information a reposer, la pose d'une goulotte ou d'une protection
sur les cables de I'armoire photovoltaigue de la maternelle, la fermeture des fourreaux
électriques au pied de l'armoire photovoltaique de |la maternelle et |a mise en route de
l'installation.

Les réserves n'ayant pas eté levées, conformement a l'article 4.4.3 du CCAP, le
titulaire fait I'objet d’'une pénalité de 200 €. Le montant total des pénalités s'éléve
donc a 16 950 €.

L'entreprise GAUTIER a fait l'objet d'une cession a l'entreprise BY COUVERTURE, pour
son activité couverture, par jugement du 28 septembre 2018 et a été mise en



liguidation judiciaire, par jugement du 6 novembre 2018 ; l'activité photovoltaique
n‘ayant pas eté reprise.

Afin de clore le marche et permettre le paiement du solde, la commune de Malaunay
propose au liguidateur judiciaire désigneé, Maitre LEBLAY, de ramener le montant des
pénalites a la somme de 925,07 €, soit le montant des révisions définitives toutes
taxes comprises, afin de produire un décompte général définitif a 0 €,

Il est proposé au conseil de signer un protocole d'accord transactionnel avec le
liguidateur de la société GAUTIER afin de permettre le reglement du solde comptable
du marché,

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L2121-29;
Vu les articles 2044 et suivants du code civil relatifs a la transaction ;

Vu le marche n® 17-21 de travaux de restructuration technigue et fonctionnelle du
groupe scolaire Miannay, lot 7 « photovoltaiques », notifié le 28 juillet 2017 &
I'attention de la societe GAUTIER;

DECIDE d'approuver le protocole d'accord transactionnel a intervenir entre la
commune de Malaunay et la société GAUTIER, représentée par son liguidateur
judiciaire, joint a la présente délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire ou son representant a signer ce protocole ainsi gue tout
acte et document se rapportant a la présente affaire.

Adopté a 'unanimite.
Pour extrait certifie conforme

Au Registre des Délibérations
LE MAIRE

Guillaume COUTEY

Acte rendu executoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :







PROTOCOLE D'ACCORD TRANSACTIONNEL

Entre :

La Wille de Malaunay, sise place de la laicité 76770 MALAUNAY, représentée par son
Maire, Monsieur Guillaume Coutey, diment habilité par déliberation en date du 28 Juin
2019,

Et :

Maitre Philippe LEBLAY, sise 46, rampe Beauvoisine BP 596 76006 ROUEN Cedex,
liguidateur judiciaire,

Préambule :

Le marché n®17-21 a été notifié a I'entreprise GAUTIER le 28 juillet 2017, pour le lot n®7
« Photovoltaigue » du marché de travaux pour la restructuration technigue et
fonctionnelle du groupe scolaire Miannay et linstallation de centrales solaires
photoveltaigues en toiture du groupe scolaire Miannay et de I'église.

La période d'exécution des travaux etait fixée, par l'ordre des service n°1, du 28 aolt
2017 au 16 février 2018, prolongée, par |'ordre de service n®2, jusqu'au 09 mars 2018,
La date retenue par le maitre d'ceuvre pour I'achévement des travaux a éte fixée au 15
mai 2018, soit 67 jours aprés la date de réception prévue initialement.

L'article 4.3.1 du CCAP indique un montant de 250 € par jour calendaire, en cas de retard
dans 'exécution des travaux.

Le montant de la pénalité, ainsl calculé du falt du retard d'execution, est donc de 16 750
€.

Par ailleurs, suite a la réception, guatre réserves avaient été constatée concernant le
cable du panneau information a reposer, la pose d’une goulotte ou d'une protection sur
les cdbles de |'armoire photovoltaigue de la maternelle, la fermeture des fourreaux
glectrigues au pied de I'armoire photovoltaique de la maternelle et la mise en route de
l'installation.

Les réserves n'ayant pas été levées, conformeément a 'article 4.4.3 du CCAP, le titulaire
fait 'objet d'une pénalité de 200 €.

Le montant total des pénalités s'éléve donc & 16 950 €,

L'entreprise GAUTIER a fait 'objet d'une cession a l'entreprise BV COUVERTURE, pour san
activité couverture, par jugement du 28 septembre 2018 et a eté mise en liguidation
judiciaire, par jugement du 6 novembre 2018 ; lactivité photovoltaique n‘ayant pas été
reprise,

Afin de clore le marché et permettre le paiement du solde, la commune de Malaunay
propose au liguidateur judiciaire désigné, Maitre LEBLAY, de ramener le montant des
pénalités a la somme de 925,07 €, soit le montant des révisions définitives toutes taxes
comprises, afin de produire un décompte genéral définitif a 0 €,

Compte tenu de ce gui précéde, les deux parties sont parvenues a l'accord suivant :

Article 1 :
Au sens du présent protocole, la Ville de Malaunay accepte de ramener le montant des
pénalités de retard a la somme de 925,07 €.

Article 2 :
Le solde du marché, révision de prix et retenue de garantie incluses, s'établit ainsi a 0 €,

Article 3 :

Sans valoir reconnalssance par chacune des parties du bien-fondé des pretentions de
I"autre, le présent accord vaut transaction au sens des articles 2044 et suivants du Code
Civil et plus particuligrement de l'article 2052 au terme duquel la transaction a l'autorité



de la chase jugée en dernier ressort et ne peut &tre remise en cause ni pour erreur ni
pour lésion,

Chague partie s'engage a exécuter de bonne foi et sans réserve la présente transaction
gui ne pourra en aucun cas, conformément aux dispositions susvisées du Code Civil, &tre
dénoncée,

Comme conséquence du présent accord transactionnel, les parties soussignees se
reconnaissent quitte et libérées lune envers lautre, tout compte se trouvant
definitivernent réglé et apuré entre elles, pour toute cause que ce soit. Il régle ainsi
definitivernent entre elles tout litige, né ou a naitre, relatif au marché public n®17-21 qui
les liait et portait sur le lot n®7 « Photovoltaigue » du marché de travaux pour la
restructuration technigue et fonctionnelle du groupe scolaire Miannay et l'installation de
centrales solaires photovoltaiques en toiture du groupe scolaire Miannay et de I'église.

Falt:a Malaunay, 18 i i i

Pour la Ville de Malaunay, le Maire Guillaume Coutey :

Maitre Philippe LEBLAY, liquidateur judiciaire :



Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« HABILITATION A SIGNER LA CONVENTION D'ADHESION « MISSION RGPD
- DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES MUTUALISE »»

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 7

Il est rappelé au Conseil Municipal que le parlement Européen et le conseil de I'Union
Européenne ont adopté le 27 avril 2016, le réglement 2016/76 relatif & la protection
des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et
a la libre circulation de ces données plus connu sous la dénomination de Réglement
Général sur la Protection des Données (RGPD).

Ce réglement est entré en vigueur le 25 mai 2018 et est applicable & toutes les
entreprises privées et publiques des 28 états membres de I'Union Européenne.

Parmi les diverses dispositions prévues dans ce reglement figure la désignation
obligatoire d'un délégué & la protection des données (DPD) placé au cceur de ce
nouveau cadre juridigue et dont le positionnement, les missions et les qualifications
sont posées, et charge d'appliquer les dispositions du RGPD au sein de la collectivité,

En conséquence, lors de sa séance du 5 juin 2018, le Conseil municipal a délibéré
pour désigner un delégué a la protection des données.

Depuis, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion de Seine-Maritime, prenant
appui sur la reponse du Ministére de |la Justice a un parlementaire en date du 25 dé-
cembre 2018, confirmant que, dans le cadre des missions optionnelles, les centres de
gestion sont habilités a mettre en ceuvre des missions mutualisées de Délégué a la
Protection des Donnees, a delibere le 11 janvier 2019, sur la création d'un nouveau
service mutualisé de Délégué a la Protection des Données (DPD).

En consequence, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime propose une mission op-
tionnelle « RGPD - Délégué a la Protection des Données mutualisé = en direction des
collectivites affiliees du departement, sur la base d'une convention signeée entre le
CDG 76 et les collectivités souhaitant y adhérer.

Concretement il propose une convention definissant, pour une durée de trois ans, les
modalités de mise en ceuvre de |'accompagnement proposeé aux collectivités.

Il est proposé au Conseil municipal d'habiliter Monsieur le Maire & signer la convention
d'adhésion a la mission RGPD - Délégue a la protection des données mutualisé.



Délibération n® 2019/055|
épartement de Seine-Maritime '
g;ggggﬁg;;g%igg%“E EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
Commune de MALAUNAY SEANCE DU 28 JUIN 2019
MNombre de Conseillers L'an deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin 8 dix-huit heures trente, les
membres du Conseill Municipal, diment convoqués par Monsieur
X En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de
® Présents : 15 I'"Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
® Waotants @ 22 publique, sous la présidence de Monsicur Guillaumea COUTEY, Maire,
* Pouvairs & 7 LUaffichage reglementaire a éte effectus.

ETAIEMNT FfE.E_ML‘E-: M.M.:EOUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUNES, BARAY, BERNAY, PAVIE, M_FI'IEE'
LEUMAIRE, SERBIM, CAPRON P, BONNESOEUR, TANMMAL, BERMAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBWVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANMGQUALS

AVAIENT DELIVEE POUVOIR : M. MARTINE (représenteé par M, COUTEY), M. DOGUET (représenté par
M. BARAYY, Mme CORGME {représentée par Mme BERMAY), M. TESSON (represente par M. BERNAY),
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPRON M. (représentée par M. STALIM),
M. BEAUPERE (représente par M. PAVIE)

M. Jean-Paul ADDARI rermplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : HABILITATION A SIGNER LA CONVENTION D'ADHESION <« MISSION
RGPD - DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES MUTUALISE =

Il est rappelé au Conseil Municipal que le parlement Européen et le conseil de I'Union
Europeenne ont adopté le 27 avril 2016, le reglement 2016/76 relatif a la protection
des personnes physiques a |'égard du traitement des données a caractére personnel et
& la libre circulation de ces données plus connu sous la dénomination de Réglement
Général sur la Protection des Données (RGPD).

Ce réglement est entré en vigueur le 25 mai 2018 et est applicable a toutes les
entreprises privées et publiques des 28 etats membres de I'Union Européenne.

Parmi les diverses dispositions prévues dans ce réeglement figure la désignation
obligatoire d'un délégué a la protection des données (DPD) placé au ceeur de ce
nouveau cadre juridique et dont le positionnement, les missions et les gualifications
sont posées, et chargé d’appliquer les dispositions du RGPD au sein de la collectivité.

En conséquence, lors de sa séance du 5 juin 2018, le Conseil municipal a délibéré
pour désigner un délégué a la protection des données.

Depuis, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion de Seine-Maritime, prenant
appui sur la réponse du Ministére de la Justice a un parlementaire en date du 25 dé-
cembre 2018, confirmant que, dans le cadre des missions optionnelles, les centres de
gestion sont habilités a mettre en ceuvre des missions mutualisees de Délegué a la
Protection des Données, a délibéré le 11 janvier 2019, sur la création d’'un nouveau
service mutualise de Deélégué a la Protection des Donnees (DPD).



En consequence, le Centre de Gestion de |la Seine-Maritime propase une mission op-
tionnelle « RGPD - Délégué a la Protection des Données mutualisé » en direction des
collectivités affiliées du département, sur la base d'une convention signee entre le
CDG 76 et les collectivités souhaitant v adherer.

Concrétement il propose une convention définissant, pour une durée de trois ans, les
modalités de mise en ceuvre de I'accompagnement proposé aux collectivités,

Il s‘agit ainsi pour le DPD mutualisé de conseiller le DPD de la collectivité, en lui
fournissant notamment un appui technique, d’assistanat a |'analyse des situations
spécifiques qui pourraient se présenter, voire mettre a disposition des modeles de
procedures ou documents.

Cette prestation a un co(t de 1500 € H.T. par an.

Il est proposé au Conseil municipal d’habiliter Monsieur le Maire a signer la convention
d'adhésion & la mission RGPD - Délégué a la protection des données mutualisé.

Aprés avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2121-29 ;

Vu la délibération du conseil municipal du 5 juin 2018 portant designation d'un
Délégué a la Protection des Données ;

Vu la convention annexée a la présente,

APPROUVE la convention d'adhésion « mission RGPD - delégué a la protection des
donnees mutualisé », jointe a la présente délibération.

DIT gue cette dépense sera imputée au compte 6281.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention jointe ainsi que tout document s’y
rapportant.

Adopté a l'unanimite.
Pour extrait certifie conforme

Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :

Et affichage ou notification le :



Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« TRANSFORMATION DES EMPLOIS SUITE AUX AVANCEMENTS DE GRADE»
Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 8

Il est rappele au Conseil municipal que conformeément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction pu-
blique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. II
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services,

Il est précisé que dans le cadre du déroulement des carriéres statutaires des fonction-
naires territoriaux, des dossiers d'avancement de grade ont eté transmis aux commis-
sions administratives paritaires (CAP) compétentes placees auprés du Centre de Ges-
tion de |la Seine Maritime.

Afin de permettre |'avancement de ces agents et considérant que ces nominations re-
pondent a un besoin de la collectivité, il est proposé au CT de procéder, & compter du
1" septembre 2019, a la transformation des emplois d'origine en emplois correspon-
dant aux grades d'avancement, comme suit, sous réserve de |'avis favorable de la
CAF.



Délibération n® 2019/056 |

Département de Seine-Maritime

A e EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL
BOMNDEVILLE
de MALAUNA
CARIRURD.£ 4 SEANCE DU 28 JUIN 2019
Mombre de Conseillers : LAn deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, diment convogués par Monsieur
X En exercice ; 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
X Presents : 15 I'‘Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire at
X Votants : 22 |publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire,
X Pouvoirs : 7 L'affichage réglementaire a été effectuc.
ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUNES, BARAY, BERMAY, PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIN, CAPROM P., BONMESOEUR, TANNAL, BERMAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES : M, PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANGUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M, MARTINE (representé par M. COUTEY), M. DOGUET (représenté par
M. BARAY), Mme CORGME (representee par Mme BERNAY), M. TESSON (représenté par M. BERNAY),
Mme DUCLOS (representée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPROM M. (représentée par M. STALIN),
M. BEAUPERE (représenté par M, PAVIE)

M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de seéance.

OBJET : TRANSFORMATION DES EMPLOIS SUITE AUX AVANCEMENTS DE
GRADE

I| est rappelé au Conseil municipal que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction pu-
bligue territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par |'organe délibérant. I|
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est précise que dans le cadre du déroulement des carriéres statutaires des fonction-
naires territoriaux, des dossiers d'avancement de grade ont été transmis aux commis-
sions administratives paritaires (CAP) compétentes placées auprés du Centre de Ges-
tion de la Seine Maritime.

Afin de permettre |'avancement de ces agents et considérant que ces nominations re-
pondent a un besoin de la collectivité, il est proposé au CT de procéder, a compter du
1% septembre 2019, a la transformation des emplois d’origine en emplois correspon-
dant aux grades d'avancement, comme suit, sous réserve de |'avis favorable de la
CAP ;

Emploi Grade actuel Grade d’avancement

1 emploi a temps complet

Assistant référent du Péle
Urbanisme et Habitat

Adjoint administratif prin- | Adjoint administratif prin-
cipal de 2°™ classe cipal de 1** classe

Adjoint d'animation princi-
pal de 2°™ classe
(a compter du
01/08/2019)

1 emploi a temps complet
Agent administratif et Adjoint d'animation
d'accueil




Emploi

Grade actuel

Grade d'avancement

1 emploi a temps non
complet 30/35%™

ATSEM

Adjoint technique

Adjoint technique principal
de 2°™ classe

1 emploi a temps non
complet 24/35%

Agent dentretien

Adjoint technique

Adjoint technigue principal
de 2°7¢ classe

1 emploi temps complet

Responsable des poles
Agent d'entretien et Rem-
placement

Agent de maitrise

Agent de maitrise principal

1 emploi temps non com-
plet 17h30/35™

Agent polyvalent

Agent social

Agent social principal de
2" classe

1 emploi a temps complet

Responsable Service Fi-
nancier

Rédacteur principal de 24"
classe

Rédacteur principal de 1%®
classe

1 emploi temps complet

Responsable Services
Technigues

Technicien principal de
2" classe

Technicien principal de 1%
classe

Le Comité Technigue du 28 juin 2019 a émis un avis favorable a ces propositions de
transformation des emplois a la suite des avancements de grade.

APRES avoir entendu cet expose,

LE COMNSEIL MUNICIPAL,

Vu l'article 34 de la loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions

statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du Comité Technigue en date du 28 juin 2018 ;

DECIDE de transformer des emplois suite aux avancements de grade.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a I'unanimité,

Pour extrait certifié conforme
AU Registre des Délibérations

LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le ;

Aprés réception Préfecture le :

Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

<« CREATION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE CUISINIER AU SEIN DU
SERVICE RESTAURATION MUNICIPALE>»

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N®9

Il est rappelé au Conseil municipal que conformément & l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. II
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services,

Il est par ailleurs rappele au Conseil que, par délibération en date du 4 avril 2017, il a
été approuve la création un emploi de Cuisinier a temps complet (35/35™) établi sur
le grade d'agent de maitrise.

Considerant que le collaborateur a été recruté en tant qu‘agent de maitrise contractuel
pour une periode d'un an, renouvelé une fois, arrivée a son terme,

Considérant sa tentative infructueuse au concours d’agent de maitrise passé dans un
autre département,

Considérant la qualité professionnelle de l'agent et de son implication dans le bon
fonctionnement du service,

Considérant la volonté de cet agent de s'intégrer dans la collectivité par sa participa-
tion active aux projets municipaux,

Il est propose au Conseil de créer un emploi de Cuisinier a temps complet, au sein du
service Restauration Municipale, a compter du 1* juillet 2019.

Le Conseil municipal est informe que la qualification de cet emploi correspondrait au
grade d'Adjoint technique territorial.

L'agent ainsi mis en stage a compter du 1% juillet 2019, exerce les missions princi-
pales sujvantes :

-Preparer des hors d'ceuvres et des desserts.

-Préparer des plats chauds.

-Accueillir et servir des convives au restaurant.

-Controler |'état de propreté des locaux et signaler des dysfonctionnements et dégra-
dations.

-Tri et évacuation des déchets courants.

-Laver et désinfecter les locaux et le matériel.

-Ranger le matériel utilisé.

-Mettre en ceuvre les denrees alimentaires dans le cadre de la restauration du CLSH,
des animations et manifestations.

-Mise en ceuvre du respect des régles d'hygiéne et de sécurité.



-Conditionner des plats chauds et froids pour la liaison,
-Faire la tracabilité du menu du jour et des réceptions.
-Faire la tracabilité HACCP.

-Participer a la démarche Cit'ergie®.

-Assurer la réception des marchandises.

Compte tenu de ce qui précéde, il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents.



Délibération n® 2019/057
Département de Seine-Maritime
frengizsement cs ROEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de NOTRE DAME DE DU CONSEIL MUNICIPAL
BOMNDEVILLE
C de MALAUNAY
emmune de SEANCE DU 28 JUIN 2019
Mombre de Conseillers : L'An deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin a dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, diiment convoqués par Monsieur
» En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément & larticle 4 du Code de
* Présents : 15 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
#® Votants @ 22 publigue, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
¥ Pouvoirs @ 7 L'affichage réglementaire a été effectus.

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUNES, BARAY, BERNAY, PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIN, CAPRONM P, BONNESOELUR, TAMNMAI, BERNAY, GLATIGNY

ABSENTS QU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANQUAILS

AVAIEMNT DELIVRE POUVOIR : M., MARTIME (représenté par M. COUTEY), M. DOGUET (représenté par
M. BARAY), Mme CORGNE (représentée par Mme BERNAY), M. TESSON (représenté par M. BERMNAY),
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPROMN M. (représentée par M. STALIN),
M. BEAUPERE (représente par M. PAVIE)

M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance,

OBJET : CREATION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE CUISINIER AU SEIN
DU SERVICE RESTAURATION MUNICIPALE

Il est rappeleé au Conseil municipal que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, les emplois de |a collectivité sont créés par |'organe delibérant. Il
appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est par ailleurs rappelé au Conseil gue, par délibération en date du 4 avril 2017, il a
été approuvé la création un emploi de Cuisinier a temps complet (35/35*™) établi sur
le grade d'agent de maitrise.

Considérant que le collaborateur a été recruté en tant gu'agent de maitrise contractuel
pour une période d'un an, renouvelé une fois, arrivée a son terme

Considérant sa tentative infructueuse au concours d’'agent de maitrise passe dans un
autre département,

Considérant la qualite professionnelle de l'agent et de son implication dans le bon
fonctionnement du service,

Considérant la volonté de cet agent de s'intégrer dans la collectivité par sa participa-
tion active aux projets municipaux,

Il est proposé au Conseil de créer un emploi de Cuisinier a temps complet, au sein du
service Restauration Municipale, a compter du 1* juillet 2019.



Le Conseil municipal est informeé que la qualification de cet emploi correspondrait au
grade d'Adjoint technique territorial.

L'agent ainsi mis en stage § compter du 1*" juillet 2019, exerce les missions princi-
pales suivantes ;

-Préparer des hors d'ceuvres et des desserts.

-Préparer des plats chauds.

-Accueillir et servir des convives au restaurant.

-Contréler I'état de propreté des locaux et signaler des dysfonctionnements et dégra-
dations.

-Tri et évacuation des déchets courants.

-Laver et désinfecter les locaux et le materiel.

-Ranger le matériel utilisé.

-Mettre en ceuvre les denrées alimentaires dans le cadre de la restauration du CLSH,
des animations et manifestations.

-Mise en ceuvre du respect des regles d'hygiéne et de sécurite.

-Conditionner des plats chauds et froids pour la liaison.

-Faire la tragabilité du menu du jour et des réceptions.

-Faire la tracabilité HACCP.

-Participer a la démarche Cit'ergie®.

-Assurer la réception des marchandises.

Compte tenu de ce gui précede, il est donc proposé de modifier le tableau des emplois
permanents.

Le Comité Technique du 28 juin 2019 a émis un avis favorable a cette création
d'emploi.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;
Vu la loi n® 84-53 modifiee du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et son article 34,

Considerant I'avis favorable du Comité Technique du 28 juin 2019,

DECIDE de créer I'emploi & temps complet de cuisinier au sein du service restauration
municipale.

APPROUVE |la modification du tableau des emplois correspondants joint a la présente
délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a I'unanimite.
Pour extrait certifie conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le ©
Aprés réception Prefecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« CREATION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE RESPONSABLE DU SERVICE
INTENDANCE MUNICIPALE ET ATSEM»

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 10

Il est rappelé au Conseil municipal que conformément a I'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
bligue territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par |'organe délibérant. II
appartient donc au Conseil municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

1| est par ailleurs rappelé au Conseil que, par déliberation en date du 4 avril 2017, il a
été approuveé la création d'un emploi de Responsable de I'Intendance Municipale et
des ATSEM & temps complet (35/35°™), établi sur le grade de d’ATSEM Principal 2°™
classe (categorie C).

I| est précise gque dans le cadre du deroulement des carrieres statutaires des fonction-
naires territoriaux, des dossiers d'avancement de grade ont été transmis aux commis-
sions administratives paritaires (CAP) compétentes placées auprés du Centre de Ges-
tion de la Seine Maritime.

Afin de permettre l'avancement de cet agent et considerant que cette nomination ré-
pond a un besoin de la collectivité, il est proposé au Conseil municipal de procéder, a
compter du 1* mars 2019, a la transformation de I"'emploi d'origine d'ATSEM Principal
2% classe, en emploi correspondant au grade d'avancement, soit agent de maitrise.

Il est propose de modifier le tableau des emplois en consequence.



Délibération n® 2019/058
Departement de Seine-Maritime
é*;‘g“d’gﬂeeh“g;;g%zggEE?'E EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ntan
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
Ci de MALAUNAY
ommune ae SEANCE DU 28 JUIN 2019
iNGlTItIFE de Conseillers iL'J!hr'l deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin a dix-huit heures trente, les
membras du Conseil Municipal, diment convogues par Monsieur
¥ En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a l'article 4 du Code de
¥ Présents : 15 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
X Wotants ;22 publigue, sous la présidence da Monsieur Guillaume COUTEY, Maire,
¥ Pouvoirs @ 7 L'affichage réglementaire a été effectus,
ETAIENT PRESENTS @ MM, COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUNES, BARAY, BERNAY, PAVIE, Mmes

LEUMAIRE, SERBIN, CAPROM P., BONNESOEUR, TAMNMAIL, BERNAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES @ M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLAMOQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUNQIR @ M, MARTIME (représenté par M. COUTEY), M. DOGUET (représenté par
M. BARAY), Mme CORGMNE (représentée par Mme BERNAY), M. TESSON (représenté par M. BERNAY),
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPRON M. (représentée par M. STALIN),
M. BEAUPERE (represente par M. PAVIE)

M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance,

OBJET : CREATION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET DE RESPONSABLE DU
SERVICE INTENDANCE MUNICIPALE ET ATSEM

Il est rappelé au Conseil municipal que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiee du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. Il
appartient donc au Conseil municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet neécessaires au fonctionnement des services.

Il est par ailleurs rappelé au Conseil que, par delibération en date du 4 avril 2017, il a
été approuvé la création d'un emploi un emploi de Responsable de I'Intendance Muni-
cipale et des ATSEM & temps complet (35/35*™), établi sur le grade de d'ATSEM Prin-
cipal 2™ classe (catégorie C).

Il est précisé que dans le cadre du déroulement des carriéres statutaires des fonction-
naires territoriaux, des dossiers d'avancement de grade ont été transmis aux commis-
sions administratives paritaires (CAP) compétentes placées auprés du Centre de Ges-
tion de la Seine Maritime.

Afin de permettre I'avancement de cet agent et considérant gue cette nomination re-
pond & un besoin de la collectivité, il est proposé au Conseil municipal de procéder, a
compter du 1% mars 2019, a la transformation de I'emploi d'origine d’ATSEM Principal
28 classe, en emploi correspondant au grade d'avancement, soit agent de maitrise.

Il est propose de modifier le tableau des emplois en consequence.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,



Vu le code géneral des collectiviteés territoriales et notamment son article L. 2121-29 ;
Vu la loi n® 84-53 modifiee du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publigue territoriale et son article 34,

Considérant l'avis favorable du Comiteé Technigue du 28 juin 2019,

DECIDE de créer l'emploi a temps complet de responsable du service intendance
municipale et ATSEM.

APPROUVE la modification du tableau des emplois correspondants joint a la présente
délibération.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.
Adopte a l'unanimite.
Pour extrait certifié conforme

Au Registre des Delibéerations
LE MAIRE

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le
Aprés réception Préfecture le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« CREATION D'UN EMPLOI DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DES PARCOURS
EMPLOIS COMPETENCES (PEC) A TEMPS NON COMPLET 20H D'AGENT
POLYVALENT AU SEIN DU POLE ESPACES VERTS VOIRIE»

Rapporteur | Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 11

Le Conseil municipal est informé que depuis janvier 2018, le dispositif « Parcours
Emplois Compétences (PEC) » est entre en vigueur.

En effet, créé par la loi de finances 2018, ce nouveau dispositif vise a la mise en
ceuvre de nouveaux contrats aidés, destines a inserer professionnellement des publics
éloignés de I'emploi.

Il repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement : un emploi permettant
de développer des compétences transferables, un acces facilite a la formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le service
public de I"'emploi, avec pour objectif 'inclusion durable dans I'emploi des personnes
les plus éloignées du marché du travail.

L'orientation vers un parcours emploi compétence repose avant tout sur le diagnostic
réalisé par le conseiller du service public de I'emploi.

La prescription du parcours emplois compétences se fait en faveur des employeurs du
secteur non-marchand selectionnés en fonction des criteres suivants :

» Le poste doit permettre de développer la maitrise de comportements profes-
sionnels et des competences techniques gui répondent a des besoins du bassin
d'emploi ou transférables a d'autres metiers qui recrutent ;

» Lemployeur doit démontrer une capacité a accompagner au quotidien la per-
sonne ;

« L'employeur doit permettre ['accés a la formation et a 'acquisition de compé-
tences : remise & niveau, pré-qualification, periode de professionnalisation,
VAE, acquisition de nouvelles competences ;

L'agent en contrat PEC bénéficie tout au long de son contrat d'un accompagnement de
son conseiller référent articulé autour de 3 phases complémentaires :

= un entretien tripartite : il réunit le référent prescripteur, I'employeur et le futur
salarie au moment de la signature de |la demande d'aide. Il doit permettre la
formalisation des engagements ainsi que la déclinaison des compétences gue le
poste doit permettre d’acquerir parmi les competences definies ;

e Uun suivi dématerialise durant le contrat qui peut prendre la forme d'un livret de
suivi dematerialise ;

» un entretien de sortie, en cas de besoin, 1 @ 3 mois avant la fin du contrat : il
doit permettre de maintenir le benéficiaire dans une posture de recherche
active d'emploi, de faire le point sur les compétences acquises, d'évaluer le cas



échéant 'opportunité d'un renouvellement de |'aide au regard de l'intérét pour
le beneficiaire et des actions de formation engagees, de mobiliser des
prestations, ou encore d'enclencher une action de formation complementaire
aux compétences acquises pendant le parcours notamment dans le cadre du
plan d'investissement compétences.

Ainsi, cote employeur, celui-ci est choisi sur sa capacite a offrir a son salarié :
» un accompagnement renforcé ;
» les conditions d’'un parcours insérant, a travers la formation et un engagement
a developper les competences et les qualités professionnelle du salarié en
insertion.

Dans le cadre du parcours emploi competences, chaque employeur est ainsi tenu
envers son salarié :

« De mettre en place des actions d'accompagnement : aide a la prise de poste,
evaluation des compeétences, périodes de mise en situation en milieu
professionnel, aide & la construction du projet professionnel, aide & la
recherche d'un emploi a la sortie, etc.

s« De le faire bénéficier d'actions de formation : remise a niveau, prequalification,
période de professionnalisation, acquisition de nouvelles compétences, VAE,
etc.

s De |ui désigner un tuteur.

« De |lui remettre une attestation d'expérience professionnelle a l'issue de son
contrat.

La commune peut donc décider d'y recourir. Cette démarche nécessite un engagement
a former le bénéficiaire en interne et de rechercher des formations extérieures en lien
avec une structure agréée (CNFPT, mission locale, cap emploi, etc.) et ainsi lui faire
acquérir une gualification.

Un tuteur identifié doit étre désigné au sein du personnel pour accompagner ce
beneficiaire au quotidien dans cette insertion professionnelle et |ui inculquer son
savoir.

Il est rappelé au Conseil que les bénéficiaires de contrat PEC n'ont pas vocation & étre
pérennise sur cet emploi mais de permettre leur retour sur le marché de |'emploi.

L'aide a linsertion professionnelle versée par |'Etat est fixee a 60 % du taux horaire
brut du SMIC, pour les allocataires du RSA, sur |a base d'un contrat de travail a 20
heures hebdomadaires.

Cette aide s'accompagne d'exonération de charges patronales de sécurité sociale.

Compte tenu de ce qui précede et afin de dynamiser la politigue environnementale de
la commune, il est proposé au CT de créer un emploi dans le cadre du dispositif «
Parcours Emplois Competences » au sein de la Direction de I'Environnement et des
Moyens Technigues.

L'agent ainsi recrute exercerait les fonctions d'agent polyvalent au sein du pbdle
espaces verts voirie et serait notamment charge de :

-L'entretien et du nettoiement de la voie publique et des espaces verts

-Participer a la mise en place des manifestations municipales

Chaque contrat a durée déterminée serait conclu pour une période de 24 mois
maximum a raison d’un temps de travail fixé & 20/35™,



Délibération n® 2019/059
Cepartement de Seine-Maritime
e EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
T
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
Commune de MALAUNAY SEANCE DU 28 JUIN 20 19
Mombre de Conseillers : L'an deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur
X En exarcice ; 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformeément a l'article 4 du Code de
¥ Présents : 15 'sdministration Communale, se sont réunis en seance ardinaire et
® Watants ;22 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
¥ Pouwvairs © 7 |L'affichage réglementaire a éte effectué.

ETAIENT PRESENTS : MM, COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, MUNES, BARAY, BERMNAY, PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIM, CAFRON P, BONNESOEUR, TAMNAT, BERMAY, GLATIGNY

ABSENTS QLU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANGQUALS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. MARTIMNE (représenté par M. COUTEY), M. DOGUET {représenté par
M. BARAYY, Mme CORGNE (représentée par Mme BERNAY), M. TESSOM {representé par M. BERNAY),
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPRON M. (représentée par M. STALIN),
M. BEAUFERE (représente par M, PAVIE)

M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de seance.

PARCOURS EMPLOIS COMPETENCES (PEC) A TEMPS NON COMPLET 20H
D'AGENT POLYVALENT AU SEIN DU POLE ESPACES VERTS VOIRIE

Le Conseil municipal est informé que depuis janvier 2018, le dispositif « Parcours
Emplois Compétences (PEC)» est entré en vigueur.

En effet, créé par la loi de finances 2018, ce nouveau dispositif vise a la mise en
ceuvre de nouveaux contrats aidés, destinés & insérer professionnellement des publics
éloignés de 'emploi.

Il repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement @ un emploi permettant
de deévelopper des compétences transférables, un accés facilité a la formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le service
public de I'emploi, avec pour objectif l'inclusion durable dans I'emploi des personnes
les plus éloignées du marche du travail.

L'orientation vers un parcours emploi compétence repose avant tout sur le diagnostic
realise par le conseiller du service public de I'emploi.

La prescription du parcours emplois compétences se fait en faveur des employeurs du
secteur non-marchand sélectionnés en fonction des critéres suivants :

« Le poste doit permettre de deévelopper la maitrise de comportements profes-
sionnels et des competences technigues qui réepondent a des besoins du bassin
d’emploi ou transférables a d'autres métiers qui recrutent ;

o L'employeur doit démontrer une capacité a accompagner au quotidien la per-
sonne ;



« L'employeur doit permettre I'acces a la formation et a 'acquisition de compé-
tences : remise a niveau, pré-qualification, période de professionnalisation,
VAE, acquisition de nouvelles compétences ;

L'agent en contrat PEC beneficie tout au long de son contrat d'un accompagnement de
son conseiller réféerent articulé autour de 3 phases complémentaires :

« un entretien tripartite : il réunit le référent prescripteur, I'employeur et le futur
salarié au moment de la signature de la demande d’aide. I| doit permettre la
formalisation des engagements ainsi que la déclinaison des compétences que le
poste doit permettre d'acquérir parmi les compétences définies ;

e un suivi dématerialisé durant le contrat qui peut prendre la forme d’un livret de
suivi dématérialisé ;

» un entretien de sortie, en cas de besoin, 1 a 3 mois avant la fin du contrat : il
doit permettre de maintenir le bénéficiaire dans une posture de recherche
active d'emploi, de faire le point sur les compétences acquises, d'évaluer le cas
echéant |'opportunité d'un renouvellement de I'aide au regard de I'intérét pour
le bénéficiaire et des actions de formation engagées, de mobiliser des
prestations, ou encore d'enclencher une action de formation complementaire
aux compétences acquises pendant le parcours notamment dans le cadre du
plan d'investissement compétences.

Ainsi, cote employeur, celui-ci est choisi sur sa capacité a offrir a son salarié :
s un accompagnement renforcé ;

« les conditions d'un parcours insérant, a travers la formation et un engagement
a développer les compétences et les qualités professionnelle du salarié en
insertion.

Dans le cadre du parcours emploi compétences, chague employeur est ainsi tenu
envers son salarie :

« De mettre en place des actions d'accompagnement : aide a la prise de poste,
évaluation des compétences, périodes de mise en situation en milieu
professionnel, aide a la construction du projet professionnel, aide a la
recherche d'un emploi a la sortie, etc.

» De le faire beneficier d'actions de formation : remise a niveau, préqualification,
période de professionnalisation, acquisition de nouvelles compétences, VAE,
etc.

» De lui désigner un tuteur.

« De |ui remettre une attestation d'expérience professionnelle & Iissue de son
contrat.

La commune peut donc décider d'y recourir. Cette démarche nécessite un engagement
a former le bénéficiaire en interne et de rechercher des formations extérieures en lien
avec une structure agreee (CNFPT, mission locale, cap emploi, etc.) et ainsi lui faire
acquerir une qualification,

Un tuteur identifie doit &tre désigné au sein du personnel pour accompagner ce
bénéficiaire au quotidien dans cette insertion professionnelle et lui inculquer son
savair.

Il est rappele au Conseil que les bénéficiaires de contrat PEC n'ont pas vocation a étre
pérennisé sur cet emploi mais de permettre leur retour sur le marché de I'emploi.



L'aide & l'insertion professionnelle versée par I'Etat est fixee a 60 % du taux horaire
brut du SMIC, pour les allocataires du RSA, sur la base d'un contrat de travail a 20
heures hebdomadaires.

Cette aide s’accompagne d’exonération de charges patronales de securite sociale.

Compte tenu de ce qui précéde et afin de dynamiser la politiqgue environnementale de
la commune, il est proposé au CT de créer un emploi dans le cadre du dispositif «
Parcours Emplois Compétences » au sein de la Direction de |'Environnement et des
Moyens Technigues.

L'agent ainsi recruté exercerait les fonctions d’agent polyvalent au sein du pole
espaces verts voirie et serait notamment chargé de :

-L'entretien et du nettoiement de la voie publique et des espaces verts

-Participer a la mise en place des manifestations municipales

Chaque contrat a durée déterminée serait conclu pour une période de 24 mois
maximum & raison d'un temps de travail fixé a 20/35°™,

Le Comité technique du 28 juin 2019 a émis un avis favorable & cette création
d'emploi.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la loi n® 2017-1837 du 30 decembre 2017 de finances pour 2018;
Vu l'article L 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu l'avis du Comiteé Technique en date du 28 juin 2019 ;

DECIDE de créer un emploi a 20/35*"™ dans le cadre du Parcours Emploi Compétences
pour le service « espaces verts voirie » au sein de la Direction de I'Environnement et
des Moyens Technigues dans les conditions définies précedemment.,

AUTORISE Mansieur le Maire |le contrat de travail ainsi que tout acte en relation avec
ce contrat.

Adopté a l'unanimite.
Pour extrait certifie conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE

Guillaume COUTEY

[Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
_Et affichage ou notification le :

Commentaires .

M. le Maire ajoute que les contrats PEC sont destinés a un public plus éloigné de
l'emploi que les précédents contrats aidés. Le dispositif d'éligibilité est assez
complexe, beaucoup de critéres sont a respecter. La duree maximale est de 2 ans, le
titulaire d'un PEC n'aura pas la possibilité d'étre ensuite embauché au sein des
services. Pour l'instant, la municipalité ouvre la candidature a un seul contrat PEC, qui
travaillera avec l'éguipe espaces verts, voirie



Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET GESTIONNAIRE DES
MARCHES PUBLICS ET SYSTEMES D'INFORMATION AU SEIN DE LA DRHF »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 12

Il est rappelé au Conseil municipal que conformément & I'article 34 de la loi n°® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
bligue territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par 'organe Conseil munici-
pal. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibération en date du 28 juin 2017, le Conseil avait ap-
prouve la création d’'un emploi a temps complet de Gestionnaire des marchés publics
et systémes d'information au sein de la DRHF, au grade d’adjoint administratif.

Considérant que |'agent occupant le poste a été titularisé au grade de Rédacteur a l'is-
sue de son detachement pour stage, il est propose au Conseil municipal de supprimer
I'emploi @ temps complet de Gestionnaire des marchés publics et systemes d'informa-
tion au sein de la DRHF, au grade d’adjoint administratif susvise a compter du pro-
chain conseil et de modifier le tableau des emplois selon les modalités définies en an-
nexe de la présente deliberation.



Deliberation n® 2019/060
Département de Seine-Maritime
gﬁ?ﬁ?i?ﬁ%?%iﬂﬁ% EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Sl ie DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de MALAUNAY SEANCE DU 28 JUIN 2019
Mombre de Conseillers ; L'An deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin a dix-huit heures trente, les

membres du Consell Municipal, diment convogués par Mansieur
¥ En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformament a l'article 4 du Code de
¥ Présents @ 15 I'sdministration Communale, se sont réunis en séance ordinaire ot
¥ Votants ; 22 publigue, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.
X Pouvoirs | 7 L'affichage réglementaire a été effectug,

ETAIENT PRESEMTS @ MM. COUTEY, STALIM, ADDARI, METAYER, NUNES, BARAY, BERMNAY, PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIN, CAPROM P, BONMESOEUR, TANNAL, BERMAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M, MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANQUAIS

AVAIENT DELIVRE POQUWOIR @ M. MARTINE (représenté par M, COUTEY), M. DOGUET (représenté par!
M. BARAY), Mme CORGNE (représentée par Mme BERMAYY, M. TESSOMN [représenté par M. BERNAY),
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPROM M. (représentés par M. STALIN),
M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE)

M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance,

OBJET : SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET GESTIONNAIRE DES
MARCHES PUBLICS ET SYSTEMES D'INFORMATION AU SEIN DE LA DRHF

Il est rappelé au Conseil municipal gue conformément a I'article 34 de la loi n® 84-53
modifige du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe Conseil munici-
pal. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif des emplois a temps
complet et & temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibération en date du 28 juin 2017, le Conseil avait ap-
prouve la création d'un emploi & temps complet de Gestionnaire des marches publics
et systémes d'information au sein de la DRHF, au grade d’adjoint administratif,

Considérant que l'agent occupant le poste a été titularisé au grade de Rédacteur a I'is-
sue de son détachement pour stage, il est proposé au Conseil municipal de supprimer
I'emploi & temps complet de Gestionnaire des marchés publics et systémes d'informa-
tion au sein de la DRHF, au grade d'adjoint administratif susvisé a compter du pro-
chain conseil et de modifier le tableau des emplois selon les modalites definies en an-
nexe de la présente delibération.

Le Comité Technique du 28 juin 2019 a eémis un avis favorable a cette suppression.

Il est donc proposé de modifier le tableau des emplois permanents selon les modalités
définies en annexe de la présente question, a compter du 1¥ juillet 2019,

APRES avoir entendu cet exposeé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,



Vu la loi n® B4-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du Comite Technique en date du 28 juin 2019;

DECIDE de Conseil Municipal de modifier le tableau des emplois, dans les conditions et
selon les missions décrites plus haut.

CHARGE Monsieur le Maire de |la mise en ceuvre de cette délibération.
Adopté a 'unanimité.
Pour extrait certifié conforme

Au Registre des Déliberations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Apres reception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET D'AGENT ADMINISTRATIF
AU SEIN DU SERVICE ACCUEIL ETAT CIVIL CIMETIERE ELECTION »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 13

Il est rappelé au Conseil municipal que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par 'organe Conseil munici-
pal. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer ['effectif des emplois a temps
complet et & temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibération en date du 29 septembre 2011, le Conseil
avait approuvé notamment |la création d'un emploi a temps complet d'agent adminis-
tratif au sein service Accueil Etat civil Cimetiére Election {AECE) au grade d'adjoint ad-
ministratif de 1% classe, intégré dans le grade d‘adjoint administratif principal de 2°™
classe au 1* janvier 2017,

Considérant que 'agent occupant le poste a pris sa retraite, il est propose au Conseil
municipal de supprimer 'emploi a temps complet d’agent administratif au sein service
AECE au grade d’adjoint administratif principal de 2°™ classe susvisé a compter du
prochain conseil municipal et de modifier le tableau des emplois selon les modalités
définies en annexe de la présente délibération.



Délibération n® 2019/061)

Département de Seine-Maritime

Brrontissenaritde ~OUEN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Canton de MOTRE DAME DE IPAL
b DU CONSEIL MUNIC
Seemepeas ey SEANCE DU 28 JUIN 2019
Nombre de Conseillers : [ L'An deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente, les
{membres du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur

¥ En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément a 'article 4 du Code de
¥ Présents : 15 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
® Votants ; 22 publigue, scus la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire,
¥ Pouvairs © 7 L'affichage réglementaire a été effectué,

-ETAIENLE‘_R_E_SENTE » MM, COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUNES, BARAY, BERNAY: PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIM, CAFROMN P., BOMNMESOEUR, TANNAI, BERNAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M, MARTINE (représente par M, COUTEY), M. DOGUET (représenté par
M. BARAY), Mme CORGNE (représentée par Mme BERNAY), M. TESSON (représentg par M. BERMNAY),
[Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPROM M. (représentée par M. STALIN),
[M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE}

|M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : SUPPRESSION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET D'AGENT
ADMINISTRATIF AU SEIN DU SERVICE ACCUEIL ETAT CIVIL CIMETIERE
ELECTION

Il est rappelé au Conseil municipal que conformément a 'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe Conseil munici-
pal. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer |'effectif des emplois a temps
complet et a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est ainsi rappelé que par délibération en date du 29 septembre 2011, le Conseil
avait approuvé notamment la création d’'un emploi & temps complet d'agent adminis-
tratif au sein service Accueil Etat civil Cimetiére Election (AECE) au grade d'adjoint ad-
ministratif de 1° classe, intégré dans le grade d’adjoint administratif principal de 2°*™
classe au 1* janvier 2017.

Considerant que l'agent occupant le poste a pris sa retraite, il est proposé au Conseil
municipal de supprimer I'emploi a temps complet d'agent administratif au sein service
AECE au grade d'adjoint administratif principal de 2°™ classe susvisé a compter du
prochain conseil municipal et de modifier le tableau des emplois selon les modalites
définies en annexe de la présente delibération.

Le Comité Technigue du 28 juin 2019 a émis un avis favorable a cette suppression.

Il est donc proposé de modifier le tableau des emplois permanents selon les modalités
définies en annexe de la présente guestion, a compter du 1* juillet 2019.

APRES avoir entendu cet exposeé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,



Vu la loi n® 84-53 modifiee du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publigue territoriale ;

Vu I'avis du Comite Technigue en date du 28 juin 2019;

DECIDE de Conseil Municipal de modifier le tableau des emplois, dans les conditions et
selon les missions décrites plus haut.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.
Adopté a 'unanimite.
Pour extrait certifié conforme

Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le
Aprés réception Préfecture le :
Et aﬁicha_g_e ou n_otiﬂcatinn e 2




Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

<« MODIFICATION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET D'AGENT ADMINISTRATIF
ET D'ACCUEIL AU SEIN DU SERVICE ACCUEIL ETAT-CIVIL CIMETIERE
ELECTION EN UN EMPLOI A TEMPS NON COMPLET 25H/35EME »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N° 14

Il est rappelé au Conseil municipal que conformément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction pu-
blique territoriale, les emplois de la collectivité sont créés par l'organe délibérant. Il
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Il est rappelé au Conseil que par délibération du 15 novembre 2017, il a été décidé de
créer au sein du Service Accueil Etat-civil Cimetiére Election, deux emplois en vue
d'exercer les fonctions d’agent administratif et d'accueil a temps complet afin de ré-
pondre a la réorganisation du service ouvert aux usagers (SOU) et du service Accueil
Etat-civil Cimetiere Election.

Aprés 18 mois de mise en ceuvre de cette reéorganisation ayant permis une optimisa-
tion de l'accomplissement des missions du service et notamment sur les missions quo-
tidiennes, il s'avére pertinent d'adapter la quotité de travail au besoin de la collectivi-
te.

Un certain nombre de chantiers tels que la mise & jour du logiciel Cimetiere, la numé-
risation de |'état civil, les archives municipales, qui ont pris du retard, ne pourront étre
réalisés dans les délais impartis. Ainsi, il est envisagé de recruter un agent diplome et
expérimenté dans le domaine pour mener a bien ces chantiers, compte-tenu de ce
surcroit de travail, a compter du mois de septembre 2019 pour une durée de 4 a 5
mois.

Le Conseil municipal est également informe gu’un nouveau depart en retraite est pre-
vu au 1% février 2020. Cette nouvelle organisation sera évaluée a la fin de l'année
2019, La question des besoins et de |'organisation se posera de nouveau.

Il est ainsi nécessaire de faire évoluer sa situation administrative dans ce sens, il est
proposé au Conseil municipal de modifier |'emploi a temps complet d’agent adminis-
tratif et d'accueil au sein du Service Accueil Etat-civil Cimetiere Election en un emploi
a temps non complet 25h/35%"™.



Département de Seine-Maritime
g;;ﬁQEIZZEEC?%ES%EEEEDNE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de MALAUNAY SEANCE DU 28 JUIN 2019

MNombre de Conseillers L'An deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin & dix-huit heures trenta, les
maembres du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur

¥ En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément & larticle 4 du Code de

w Présents : 15 I'Administration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et

® \otants ;22 publigue, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire.

¥ Pouvoirs 1 7 L'affichage réglementaire a été effectud,

ETAIEMT PRESEMNTS : MM, COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUMNES, BARAY, BERNAY, PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIN, CAPROMN F., BONMESOEUR, TAMMAI, BERMAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANQUAIS

| AVAIEMT DELIVRE POUNVOIR : M. MARTINE (représenté par M, COUTEY), M. DOGUET (représente par
M. BARAY), Mme CORGMNE (representée par Mme BERMNAY), M. TESSOM (représenté par M. BERMAY), |
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPROMN M. (représentée par M. STALIN),
M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE)

M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secretaire de séance.

OBJET: MODIFICATION D'UN EMPLOI A TEMPS COMPLET D'AGENT

ADMINISTRATIF ET D'ACCUEIL AU SEIN DU SERVICE ACCUEIL ETAT-CIVIL
CIMETIERE ELECTION EN UN EMPLOI A TEMPS NON COMPLET 25H/35EME

Il est rappelé au Conseil municipal que conformeément a l'article 34 de la loi n® 84-53
modifiee du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale, les emplois de |a collectivite sont creés par |'organe deliberant. I
appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.,

Il est rappele au Conseil que par delibération du 15 novembre 2017, il a éte décidée de
créer au sein du Service Accueil Etat-civil Cimetiere Election, deux emplois en vue
d'exercer les fonctions d'agent administratif et d'accueil a temps complet afin de
réepondre a la réorganisation du service ouvert aux usagers (SOU) et du service
Accueil Etat-civil Cimetiére Election,

Aprés 18 mois de mise en oeuvre de cette réorganisation ayant permis une
optimisation de l'accomplissement des missions du service et notamment sur les
missions quotidiennes, il s'avére pertinent d'adapter la guotité de travail au besoin de
la collectivite.

Un certain nombre de chantiers tels que la mise a jour du logiciel Cimetiere, la
numeérisation de I'état civil, les archives municipales, qui ont pris du retard, ne
pourront étre realises dans les delais impartis, Ainsi, il est envisage de recruter un
agent diplomeé et expérimenté dans le domaine pour mener a bien ces chantiers,
compte-tenu de ce surcroit de travail, @ compter du mois de septembre 2019 pour une
durée de 4 a 5 mois.



Le Conseil municipal est également informé gqu‘un nouveau départ en retraite est
prévu au ler février 2020, Cette nouvelle organisation sera évaluée a la fin de I'année
2019. La question des besoins et de l'organisation se posera de nouveau.

Il est ainsi nécessaire de faire évoluer sa situation administrative dans ce sens, il est
proposé au Conseil municipal de modifier |'emploi a temps complet d’agent
administratif et d'accueil au sein du Service Accueil Etat-civil Cimetiére Election en un
emploi a temps non complet 25h/35&me.

Le Comite technique du 28 juin 2019 a émis un avis sur cette modification.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'article 34 de la loi n® B4-53 modifiee du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du Comite Technique en date du 28 juin 2018 ;
DECIDE de modifier I'emploi a temps complet d'agent administratif et d'accueil au sein
du Service Accueil Etat-civil Cimetiere Election en un emploi a temps non complet
25h/35éme.
CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.
Adopte a l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme

Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le ;
Et affichage ou notification le :
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« REGLEMENT INTERIEUR DE LA VILLE ET DU CCAS - APPROBATION DES
THEMES RELATIFS A LA FORMATION ET AUX REGLES DE VIE »

Rapporteur : Monsieur le Maire

RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N°© 15

Afin d'organiser les conditions d'exécution du travail au sein de la collectivité et de dis-
poser d'un socle de regles communes, le Conseil Municipal est informé de la nécessité,
pour la collectivité, de se doter d'un document commun s’appliquant a I'ensemble du
personnel communal (ville et CCAS) et précisant un certain nombre de régles, prin-
cipes et dispositions relatives a |'organisation et au fonctionnement des services muni-
cipaux.

Le projet de reglement interieur du personnel communal et du CCAS a ainsi pour am-
bition, sur la base des dispositions encadrant l'activité du personnel, de faciliter I’ap-
plication des prescriptions edictées par le statut de la Fonction Publique Territoriale,
notamment en matiére d'organisation du temps de travail, de gestion des congés et
autorisations d'absence, mais également d'application de mesures en matiére d'hy-
giéne, de sécurité et d’'aménagement des conditions de travail au sein de la collectivi-
te.

Le service RH, les représentants de |'autorité territoriale et les représentants du per-
sonnel se sont réunis pour travailler a la redaction des premiers thémes, & savoir la
formation et les régles de vie.

Il est ainsi préesente au Conseil Municipal ces themes du reglement interieur de la col-
lectivité et du CCAS.



Déliberation n® 2019/063
Lépartement de Seine-Maritime
e e EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ol DU CONSEIL MUNICIPAL

C de MALAUNAY
ommune de SEANCE DU 28 JUIN 2019
Mombre de Conseillers : LAn deux mil dix- neuf le wingt-huit juin a dix-huit heures trente, I05

membres du Conseil Municipal, ddment convogués par Monsieur
¥ En exercice | 28 Guillaume COUTEY, Maire, confarmeament a l'article 4 du Code de
¥ Prasents | 15 I'ddministration Communale, se sont réunis en seance ordinaire et
X Voktants @ 22 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaumes COUTEY, Maire.
¥ Pouvairs @ 7 L'affichage réglementaire a éte effectusg,

ETAIEMT PRESENTS @ MM, COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUMNES, BARAY, BERMAY, PAVIE, Mmes.
LEUMAIRE, SERBIN, CAPRON B, BONMESOEUR, TANMAL, BERMNAY, GLATIGMY

ABSENTS OU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER, |
M, PLANGQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOILR @ M., MARTINE (représentd par M. COUTEY), M. DOGUET (représenté par
M., BARAY), Mme CORGNE (représentée par Mme BERMNAY), M. TESSON (représenté par M. BERNAY), |
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPROMN M. (représentée par M, STALIN},
M, BEAUPERE (représenteé par M, PAVIE)

M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de sBance.

OBJET : REGLEMENT INTERIEUR DE LA VILLE ET DU CCAS - APPROBATION
DES THEMES RELATIFS A LA FORMATION ET AUX REGLES DE VIE

Afin d'organiser les conditions d'exécution du travail au sein de la collectivite et de dis-
poser d’un socle de régles communes, le Conseil Municipal est informeé de la nécessite,
pour la collectivité, de se doter d’'un document commun s’appliguant a I'ensemble du
personnel communal (ville et CCAS) et précisant un certain nombre de régles, prin-
cipes et dispositions relatives a |'organisation et au fonctionnement des services muni-
cipaux.

Le projet de réglement intérieur du personnel communal et du CCAS a ainsi pour am-
bition, sur la base des dispositions encadrant |'activite du personnel, de faciliter I'ap-
plication des prescriptions édictées par le statut de la Fonction Publique Territoriale,
notamment en matiére d'organisation du temps de travail, de gestion des congés et
autorisations d'absence, mais également d'application de mesures en matiére d'hy-
gieéne, de sécurité et d'aménagement des conditions de travail au sein de la collectivi-
te.

Le service RH, les représentants de |'autorité territoriale et les représentants du per-
sonnel se sont réunis pour travailler & |la rédaction des premiers thémes, a savoir la
formation et les régles de vie.

Le Comité technique a émis des avis favorables en ses séances du 14 mai et 28 juin
2019, concernant respectivement les themes « Formations » et « Regles de vie » du
reglement intérieur.

Il est ainsi présenté au Conseil Municipal ces thémes du réglement intérieur de la col-
lectivité et du CCAS.



APRES avoir entendu cet expose,
LE COMNSEIL MUNICIPAL,

Vu l'article L2121-29 du Code Geneéral des Collectivites Territoriales,
Vu les avis favorables des Comités techniques des 14 mai et 28 juin 2019,

APPROUVE les dispositions relatives aux thémes « Formation » et « Regles de vie »
DIT que les dispositions ainsi approuvees entrent en vigueur le 1% juillet 2019,
Adopté a 'unanimite.

Pour extrait certifie conforme

Au Registre des Délibérations
LE MAIRE,

Guillaume COUTEY

‘Acte rendu exécutoire le :
Apres réception Préfecture le ;
Et affichage ou notification le :







THEME : LES REGLES DE VIE DANS LA COLLECTIVITE

Mis & jour la 28/06/2019

Les agents ont une mission de service public qui vise 3 servir l'intérét général. Cela implique que 'agent
a des devoirs en contrepartie desquels, il bénéficie de droits fondamentaux. Ces dispositions s'appliguent
également aux agents non titulaires, a I'exception du droit a un déroulement de carriére,
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|A- LA COMMUNICATION INTERNE

.w\'r-

|1- LES PANNEAUX D'AFFICHAGE

Un lieu d’affichage est mis a disposition du personnel dans la Tisanerie en Mairie, Cet endroit est réservé
aux documents de réference (Consignas de sécurite, compte-rendu de CT et CHSCT, Annonce en interne,
informations syndicales, atc.}.

Ces documents sant également transmis aux Responsables et Directeurs pour gu'ils s'assurent de leur
diffusion aux agents et notamment l'affichage dans les autres batiments municipaux.

Voici leur emplacement

» Espace Borls Vian : Dans la cuisine au premier étage
» Espace Plerre Néhoult | Dans le bureau du Responsable du service Jeunesse
+ Malaunay Emploi Formation : Dans le bureau principal
s Piscine : Dans le bureau des Maitres-Nageurs
+ Ateliers : Dans la salle de réunion
+ Ecole Olivier Miannay :
Maternelle | A cité des vestiairas
o Primaire : Dans la piéce réserves aux agents
o Cuisine : Dans le couloir menant aux vestiaires au sous-sol
s Ecole Georges Brassens !
o Maternelle : Dans la piéce réservée aux agents
Primaire : Dans la piéce réservée aux agents
Cuisine : Dans le bureau de |la restauration
» Ecole Municipale de Musigue et des Arts : Dans |la salle des professeurs

2- LE JOURNAL LA VILLE ET VOUS

Ce journal est élaboré par la Direction de I"Animation et de la Communication en Ear )
collaboration avec le service Ressources Humaines, Il parait tous les 2 mois et est diffuse
avec le bulletin de paie.

Ce support de communication permet aux agents d'aveir connaissance des
mouvements du personnel et de suivre l'actualité RH, de I'ADAS, de |"Amicale des
Employés Municipaux (AEM) et de la ville.

Il présente également, & chaque numére, un service ou une fonction de la collectivité.

2 Réglement intérieur Wersion 2018, 1



13- LE PLI

C'est un document interne & la Collectivité, 1l est distribué, sur papier ou par mail,
chaque semaine par le secretariat du comité de direction et comporte :

» Les dates des diverses réunions,
= Les événements (sportifs, cérémonies, fétes locales) ligs & la Ville.

Ce document sert également 4 communiquer des invitations personnelles {mariages,
naissances...)

B- LES REUNIONS DE PERSONNEL

Des réunions de personnel sont organisées a linitiative de 'autorité territoriale, du directeur ou du
responsable de service. Tous les membres du personnel concernés ou invités assistent a ces réunions.

Elles peuvent aussi &tre organisées & la demande d'agents, aprés autorisation de leur hiérarchie, ou ala
demande des organisations syndicales, aprés avis de |"Autaorité territoriale ou du Directeur Genéral des
Services.

Les heures de réunion hors temps de travail seront récupérées.

C- L'ACCES AU DOSSIER INDIVIDUEL

Chague agent peut demander |'accés & son dossier individuel. Celui-ci contient plusieurs chemises : Etat
civil, Formation, Situation administrative, Evaluation, Maladie, Retraite, Courriers divers.

Pour cela, il doit prendre contact avec le service RH pour prendre rendez-vous afin de s'assurer de la
disponibilité du service pour répondre aux eventuelles questions.

Lors de la consultation, il peut &tre assisté de la personne de son choix (collégue, représentant du
persannel, famille..),

En attente du texte de LF

1- LE TRI SELECTIF
Le tri sélectif est I'une des actions de |la collectivité,

Il convient donc de déposer les papiers, emballages, dans les bacs et conteneurs
appropriés.

oo : ; JE TRIE LES DECHETS
Une association est chargee de collecter |e papier pour le recycler, P b Bt Ll

2- LES REGLES DE CITOYENMNETE

Chacun vellle & apporter un compartement économique et responsable par rapport aux moyens fournis ¢

Varsion 20181 Réglament intérieur 3



IE FAVOIRISE LES TRANSPORTS IE PRIVILEGIE PETEINS LES APPAREILS ELECTRIGUES
EN COMMUN L LUMIERE MSTURELLE EM FIN DE IOURNEE

izl edhy @n maims par
Sl par bursau

JE WIDE MA BOTTE MAIL ET FOPTIMISE
MES RECHERCHES INTERNET

PIMPRIME CQIUE 51 NECESSAIRE " § i . JE PRIVILEGIE
LER VIDEQCONFERENCES

FINCITE A VACHAT RESPONSARLE

S0 mail par jour
& Zkg de CO,

A- LES HORAIRES DE TRAVAIL

Chaque agent est tenu de respecter les horaires fixés par I'Autorité territoriale. Tout ameénagement doit
faire l'objet d'une autorisation du supérieur hierarchique dans les respects des régles établies sur
I'organisation du travail,

B- L'UTILISATION DU MATERIEL DE LA COLLECTIVITE A DES FINS
PERSONMNELLES

1 LE TELEPHONE

L'usage des téléphones professionnels mis a disposition des agents a des fins privees est limité aux cas
d'urgence ou dimpérieuse nécessite, sauf autorisation de |a collectivité.

L'usage du téléphone portable personnel doit étre limité & une utilisation raisonnable et non
prejudiciable au travail, en privilégiant les heures de pause. L'Usage abusif et répété du téléphane & des
fins privées, au-dela des cas d'urgence, pendant les heures de travail, pourra conduire & l'engagement
d'une procédure disciplinaire.

L'appareil devra par ailleurs étre mis en sonnerie silencieuse lors de la participation & des réunions, a
I'exception du personnel astreint a des interventions d'urgence (Police municipale...).

| 2- L'INFORMATIQUE

Chaque agent peut utiliser le materiel informatique (PC, imprimante, connexion internet) & des fins
personnelles a titre exceptionnel et avec autorisation de l'autorité hiérarchique.

| 3- L'AFFRANCHISSEMENT COURRIER

Le courrier personnel ne pourra &tre affranchi aux frais de la collectivite.

|C- LA TENUE VESTIMENTAIRE

4 Reglement intérigur Wersion 2018.1



Il est rappelé aux agents gu'en vertu du principe de neutralité des agents de la fonction publigue, ils
doivent porter une tenue correcte et décente, adaptée a |'exercice des missions et ne portant pas de
signes ostentatoires d'appartenance & une religion.

| D- L'HYGIENE CORPORELLE

Il est attendu que tout agent se présente a son poste de travail avec une hygiéne corporelle correcte.

IE- LES MALADIES CONTAGIEUSES

Tout agent se présentant sur son lieu de travail atteint d'une maladie contagieuse incompatible avec
I'exercice de ses fonctions peut &tre renvoyé par |‘Autorité territoriale, pour consultation médicale.

[F- LE COMPORTEMENT

Compte tenu des draoits et obligations des agents publics, il est attendu gue chacun doit adopter un
comportement adapté & la vie en communauté, permettant & chague agent d'y étre respecté en
respectant les autres, dans un climat ol chacun puisse trouver sa place, accomplir pleinement ses
missions et s’épanouir.

Le respect d'autrui est une condition essentielle a cette vie en communauté, Il est demandé a chacun
d'en &tre conscients et de faire preuve de courtoisie, politesse et savoir élre envers les collegues, la
hiérarchie, les usagers. .,

Tout comportement déplacé ou inadapté pourra conduire a |'engagement d’une procédure disciplinaire.

:' e i I'-.-'I;

ik

RESTAURATIO!

A- LES RESTAURANTS SCOLAIRES

Les agents travaillant pour la Collectivité ont la possibilité de prendre leur repas de midi aux restaurants
scolaires Miannay ou Brassens.

Pour cela, les agents doivent prévenir sur la ligne directe du service restauration, de leur présence ou
de leur absence pour les habitués dés que possible et avant 9h30 le matin méme.

Dans le cadre de sa politique de limitation des déchets et de lutte contre le gaspillage alimentaire,
I‘autorité territoriale se réserve le drolt de facturer les repas non pris et non décommandés dans les
temps,

Restaurant scolalre Miannay : 02.35.74.51.24
Restaurant scolalre Brassens ;| 02,35.74.85.68

Pour cela, les agents prenant le repas prépare dans les restaurants scolaires devrant payer celui-ci selon
le tarif décidé par 'autorité territoriale.

B- LES SALLES DE PAUSE

Les agents souhaitant se restaurer en dehors du restaurant scolaire peuvent utiliser les réfrigérateurs et
micro-ondes disponibles dans les salles de pause.

La prise de repas est également tolérée dans les bureaux en s'assurant de la confidentialité des
documents en cas de présence de collégues étrangers au service mais aussi en fajisant attention de ne
pas tacher les documents professionnels.

Version 20181 Réglameant intarigur ! 5



|A~ LE TABAC ET LA CIGARETTE ELECTRONIQUE

Il est interdit de fumer ou de vapoter® dans tous les lieux affectés & un usage collectif ;

= tous les lieux fermés et couverts gui accuelllent du public ou gui constituent des lleux de travail,

= dans les moyvens de transport et engins appartenant a la collectivite,

s dans les espaces non couverts des écoles, alnsi que des établissements destinés a Vaccueil, a la
formation ou & I'hébergement des mineurs.

Linterdiction ne s'appligue pas dans les emplacements réservés aux fumeurs, durant leur temps de
pause.

B- L'/ALCOOL ET LES STUPEFIANTS
Art, L232-2 et suyivants du Code du Travail,
Il est formellement interdit d’accéder ou de demeurer sur le lieu de travall en état d’ivresse.

Il est formellement interdit d'introduire, de distribuer, de consommer ou d'inciter & consommer des
boissons alcoolisées ou autres produits stupéfiants dont l'usage est interdit par la loi sur le lieu de travail.

Le taux maximal d'alcoolémie autoriseé correspond au taux légal autoriseé pour conduire un véhicule sur
la voie publigue.

C- LA CONSOMMATION EXCEPTIONNELLE D'ALCOOL

En certaines occasions, des moments de convivialité peuvent étre organisés par le personnel sur accord
préalable de I'autorité territoriale surveillée par la personne & qui a été délivré 'autarisation, Il devra
obligatoirernent &tre proposé des boissons sans alcool, autre que de I'eau et en quantité suffisante.

L'alcoal, les stupeéfiants et autres substances psychoactives, solt aprés usage massif soit par usage
régulier créant des situations de dependance, générent des dysfonctionnements dans les services avec
augmentation des occurrences et de la gravité des accidents de service.

La prestation de travail peut se trouver altérée du fait de la consommation de substances psychoactives
et I'agent peut devenir une source de danger pour lui-méme, pour ses collegues, pour les tiers, voire
pour les biens de la collectivité.

En effet s"appliquent, indistincterment & tous secteurs d’activités et dans les trois fonctions publiques, les
régles communes du code pénal (atteinte a l'intégrité des personnes, mise en danger grave d'autrui,
non-assistance a personne en danger ...}, les régles du code du travail (partie IV principes de prévention
et regles particulieres sur l'alcool) ainsi que celles du code de la santé publique et du code de la route,
dans leurs dispositions réprimant les infractions en matiére d'alcool et de stupéfiants.

D'ol la nécessite pour la collectivité de s'engager avec les agents, dans des dispositifs de prévention
tenant compte des droits, des obligations et des responsabilités de chacun,

! vapoter : Le code de la santé publique définit le vapatage comme ‘utilisation de dispositifs électraniques, au moyen d'un embout
buccal, pour la consammation de vapeur contenant lz cas échéant de la nlcoting.,

6 Reglement intérisur Version 2018.1



A- LES POSTES A RISQUES

Ainsi, et dans tous les cas, le dépistage mis en place dans la collectivité ne saurait étre établi de maniére
systématique et a priori, mais ne doit concerner gue les agents occupés a un poste dit « de slreté et de
securite » ou =« a risgue »,

Il n‘existe pas de définition réglementaire des postes de sireté et de sécurité ou a risque. Selon la
jurisprudence il s'agit de postes qui présentent au moins lI'une des caractéristiques suivantes :

« postes ol une défaillance humaine, ou méme un simple défaut de vigilance, peut entrainer des
conseéquences graves pour soi-méme ol pour autrui ou encore entrainer de graves dommages
aux biens de 'entreprise ;

« postes comportant des exigences de sécurité nécessitant un haut degré de vigilance.

A Malaunay, sont concernés les agents qui se sont vus confiés des tdches de nature & s'exposer a un
risque ou a exposer leurs collégues ou les Usagers, telles que

« Conduite d’engins motorisés ou non (véhicules, chariots automoteurs de manutentions, velos,
tricycle...),

« Utilisation de machines ouw outils coupants, tranchants ou de perforation (élagueuse, scie
électrique, hachoir...),

» Utilisation de produits trés toxiques, toxiques, nocifs, inflammables,

=«  Travail auprés de personnes vulnérables (personnes dgées, handicapées ou mineures),

s Travail exposant a un risque de noyade,

« Travail en hauteur,

= Travail isole,

« Travail sur voirie,

+ Port d'armes de toutes catégories,

La présente liste est susceptible de changer selon I'évolution des postes et/ou des missions au sein de
la collectivité.

|E— LES MOYENS DE PREVENTION

Face & un comportement pouvant laisser supposer un etat d'ébriété et/ou sous I'emprise de stupéfiants
d'un agent dont I'état d'imprégnation constituerait une menace pour lui-méme, pour son entourage ou
pour les usagers, un test de dépistage de |'imprégnation alcoolique etfou de stupéfiants peut |ui &tre
proposé, seulement si les tdches confiées sont de nature & exposer & un risque l'agent, ses collégues ou
les usagers.

Ce test pourra étre réalisé & la demande de Vautorité territoriale par toute personne ou organisme
diiment désigné par celle-ci (par exemple : I'Autorite territoriale elle-méme, le supérieur higrarchique,
la police municipale ou un huissier de justice - oF Ass. Nat. oy 10 povembne 1997 - N5 1177,

Le CHSCT, en sa séance du 05/12/2017 a émis un avis favorable a la mise en place d'un protocole de
gestion d'un Comportements & risques d'un agent (Annexe 03.1) afin d'aider le responsable a détecter
ces comportements, lui présenter la marche a suivre selon le cas et de mettre en sécurité 'agent.

Le Responsable devra également compléter la Fiche de canstat de comportement & risques (Annexe
03.2) en présence d'un Témain,

2- LE RECOURS A L'ALCOOTEST

Version 2018.1 Réaglemeant intérieur



Le recours & un dépistage par alcootest pourra &tre proposé pour prévenir ou faire cesser immediatement
une situation dangereuse et seulement pour les agents exergant les tiches citées au A et présentant des
signes permettant de supposer un état d'ébriéte,

Ce depistage sera réalisé par l'autorité territoriale, le supérieur hiérarchique ou la police municipale
uniguement pendant le temps du service et en présence d'un tiers.

En cas de refus de se soumettre a ce contréle, il v aura présomption d'état d'ébriété et l'agent s’exposera
a une sanction disciplinaire pour refus du dépistage.

Si le contréle est positif, 'agent sera retiré de son poste de travail et un avis médical sera demandé.
En cas de contestation du résultat, |'agent pourra demander une prise de sang a titre de contre-expertise.

Si le contrdle effectué est négatif, on évaluera les capacités de I'agent & travailler en sécurité. Au vu de
ces éléments, I'agent pourra soit retourner a son poste de travail, soit &tre retiré de son poste et mis en
securité, Dans ce dernier cas, un avis médical sera demandé,

13- LES FOUILLES

Dans certains cas, la fouille de |'armolire individuelle, du vestiaire ou des sacs des agents peut étre
nécessaire a la collectivité pour remplir son obligation de sécurité et respecter les interdictions légales
dintroduction et de consommation de drogues illicites,

Le recours a la mise en cauvre d'une telle mesure est possible uniguement dans le cas d'un comportement
a risque avera !

» dépistage positif,
« refus de contrile,
s comportement a risques lié 8 une probable prise médicamenteuse,

La fouille se fait en présence d'un témaoin et de 'intéresse ou aprés gue celui-ci a &té prévenu, L'exercice
du contrdle doit préserver sa dignité et son intimité {cass. soc., 11 déc. 2001, n® 95-43050).,

En dehors des opérations périodiques de nettoyage dont les agents intéressés doivent &tre prévenus a
l'avance, la collectivité ne peut faire procéder au contrile de 'état et du contenu des vestiaires ou
armoires individuelles, en présence des intéressés sauf cas d'empéchement exceptionnel, que si ce
contrdle est justifié par les nécessités de I'hygigne ou de la sécurite,

La collectivité ne peut, sauf circonstances exceptionnelles, ouvrir les sacs appartenant aux agents pour
an vérifier le contenu qu’avec leur accord et & la condition de les avolr averti de leur droit de s’y opposer
el dexiger la présence d'un témoin (Cass sec 17 féwrier 2002, n° 07-22068), L'existence de dispositions
relatives a la fouille dans le réglement interieur, méme s'il est affiché, ne suffit pas a suppléer ce défaut
d'information.

Dés lors que la fouille est effectuée dans des conditions irréguliéres, les faits reprochés a 'agent ne
peuvent justifier une sanction.

C- LES RESPONSABILITES ENCOURUES

1- L'EMPLOYEUR PUBLIC ET L'ENCADREMENT

Le Maire ou le Président peut voir sa responsabilité engageée si 'un de ses agents provogue, sous
I'ermprise d'une drogue illicite ou d’alcool, dans 'exercice de ses fonctions, un accident lié a son état.

La responsabilité administrative de la personne publique employeur est présumée pour les dommages
causés par ses agents a des tiers ou des usagers,
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L'employeur public peut voir engager sa responsabilité pénale en tant gue personne physique (élu,
directeur ou chef de service), mais aussi en tant que personne morale (collectivité ou établissement
public).

L'encadrement : responsable de service, d'équipes d'agents, de stagiaires professionnels ou d'éléves
ainsi que les organisateurs de manifestations dans ou en lien avec le service, comme les pots et repas
de convivialité ou d'affaires, ont des obligations en termes de respect des régles de prévention (Code du
travail, reglement intérieur), de préparation (choix des boissons et dosage ..) et de suivi (surveillance
et si nécessaire accompagnements oU secours).

Z- L'AGENT VICTIME

Dans le cas ol l'accident touche un agent de la collectivité et génére une incapacité permanente, le
principe de l'indemnisation forfaitaire s'applique.

Cependant, sfl peut &tre relevé une faute de service ou une faute inexcusable, 'employeur public
retrouve sa propre responsabilité engagee, dans la mesure od I'employeur, tenu & une obligation de
securité de résultat, avait ou devait avoir conscience du risque qui s'est materialise.

L'agent victime bénéficia alors d'un droit & dommages et intéréts (Conseil o Etai, dssermbiés 79211108, 4

juilfet 2003, Mme Maya-Caville = Consail d'&tat, n? 224276, 15 juills) .'.‘-f.'i'f.'-:l,

3- L'AGENT AUTEUR D'UN ACCIDENT

Tout agent a l'obligation de prendre soin de lui-méme et d'autrui dans 'exercice de ses fonctions. Il
incombe a chague agent de prendre sain, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa
santeé et de sa sécurité ainsi gue de celles des autres personnes concernées par ses actes ou ses
omissions au travail,

1l peut faire l'objet de sanction disciplinaire en cas de non-respect du réglement interieur et des consignes
de sécurité (par exemple : non port des éguipements de protection individuelle adaptés..) et plus
géneralerment en cas de défaut de prudence.

4- L'ENTOURAGE PROFESSIONNEL

L'agent sous |'emprise de I'alcool ou de substances psychoactives a droit & |a protection de sa santg, a
la garantie du secret meédical quant a son état de santé et & un poste de travail adapte si nécessaire et
sj possible.

Face & un risgue grave présente par une personne en etat d'ivresse ou sous l'emprise de substances
psychoactives, I'agent a une obligation d'assistance et de signalement a sa hierarchie.

L'ebligation d'assistance & personne en danger vise tous les tiers, dont I'entourage professionnel, ayant
connaissance de la situation d'une autre personne en danger {Code pénal, are 222-6), Sera puni, guicongue
s'abstient volontairement de porter & une personne en péril I'assistance que, sans risque pour lui ou pour
les tiers, il pouvait Ui préter soit par son action personnelle, soit en provoquant un secours.
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Mis & four lo 10/04/2018

* 03.1- PROTOCOLE DE GESTION D'UN COMPORTEMENT A RISQUES D'UN AGENT

¢ 03.2- FICHE DE CONSTAT DE COMPORTEMENT A RISQUES
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Annexe 03,1 du Riéyglement intérieurs de 13 ville ot du CCAS de Malaunay

PROTOCOLE DE GESTION D'UN COMPORTEMENT

A RISQUES D'UN AGENT
MALAUNAY
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Annexe 13,2 du Eeglement intérieur de 1z Yille el da CCAS de Malaunay

FICHE DE CONSTAT DE COMPORTEMENT A RISQUES

A compléter par un Responsable hiérarchique en prasen:e d’un Témoin
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L'agent ast pris en charge pour

O UN RETOUR AU DOMICILE

L'accompagnant de I'agent doit signer le bon de prise en charge ci-dessous.

BON DE PRISE EN CHARGE
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o [ ey e LA P P g T T ot s e U U e G el el et ol
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Hignature | é"u‘-ig_vwm": 7 Signature !
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THEME : LA FORMATION

Mis a jour le 14/05/2019

CGrdonnance n* 201 7-53 o 18 fanvier 2017 portant diverses dispositicns relatives au comple personnel d'activiteé, &
la formatiorn gt a la sante et la sécurite aw travail dans la fonction publigue
Décret o 2017-928 du & maf 2017 relatif & fa mise en ceuvre du compte persannel d'activité dans la fonction

pulbligue et & & formation professionnells tout au loag de la vie

Ce theme fixe les modalités de mise en ceuvre de |a formation des agents de la collectivité, dans les
conditions prévues par le statut de la fonction publique territoriale,

La formation professionnelle tout au long de la vie favorise le developpement professionnel et
personnel des agents, facilite leur parcours professionnel, leur mobilité et leur promotion ainsl que
l'accés aux différents niveaux de qualification professionnelle existants, Elle permet 'adaptation aux
évolutions prévisibles des métiers, Elle concourt a I'égalité d'accés aux différents grades et emplois, en
particulier entre femmes et hommes, et a la progression des personnes les moins qualifiées.

L'article 1 du décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié par le décret n® 2017-928 du 6 mai
2017 précise en outre que la formation professionnelle tout au long de la vie des agents des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics comprend les formations mentionnées a
l'article 1er de la lol n® 84-594 du 12 juillet 1984 (formation dintégration et de professionnalisation,
formation de perfectionnement, formation de préparation aux concours et examens professionnels de
la fonction publique, formation personnelle suivie & Pinitiative de |'agent, actions de |utte contre
l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue francalse, formations destinées & mettre en ceuvre un
projet d'évolution professionnelle mentionnees a larticle 22 quater de la loi n® 83-634 du 13 juillet
1983).

' 1- L'AUTORITE TERRITORIALE

L'autorité territoriale autorise le depart en formation, soumis aux necessites de service. Elle valide les
demandes d'inscription dématérialisée des agents sur le site du CNFPT (pour les formations
dintégration des agents de catégorie A, cette inscription s'effectue sur le site de I'INSET d‘Angers) en
vue, notamment, de l'organisation des formations statutaires obligatoires,

Elle évalue et participe & la définition des besoins Individuels et collectifs des agents de la collectivite,

Elle informe chague année, au moment de l'évaluation, les agents de leur situation au regard des
formations statutaires obligatoires et du ftotal des droits acquis au titre du compte personnel de
formation (CPF).

|2- LES AGENTS

Les agents sont au ceeur du processus de formation. Ils procédent & leur inscription en ligne sur le site
du CMFPT, Le service RH peut assister les agents en cas de difficulte.

Les agents stagiaires, titulaires, contractuels de droit public gui occupent un emploi permanent sont
concernes par la formation dans les conditions prévues par les textes de référence.
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Sont également concernés les agents en congé parental.

Les agents en congé de maladie, d'accident de service ou en congé de maternité ne peuvent pas
participer aux actions de formation.

Un accés a la formation peut néanmaoins &tre envisage pour les agents concernés par une procédure de
reclassement pour inaptitude physigue.

Les agents en position de disponibilité sont exclus des formations prises en charge par |'employeur,

B- LES INSTANCES CONSULTATIVES

|1- LE COMITE TECHNIQUE (CT)

Le CT est consulté pour avis sur toutes les dispositions génerales relatives a la formation, notamment
sur le plan de formation.

Le bilan des actions de formation est présenté au CT, notamment dans le cadre du rapport sur |'état de
la collectivite.

La CAP compétente est consultée pour avis sur des gquestions d'ordre individuel relatives a la formation
et préalablement a un deuxieme refus successif oppose a un agent demandant & suivre une action de
formation de perfectionnement, de préparation & un concours ou examen prefessionnel, ou une action
de formation personnelle, ainsi que préalablement a un troisiéme refus successif ppposé & un agent
demandant a faire valoir une action de formation dans le cadre de son compte personnel de formation,

Par ailleurs, toute décision de refus opposée & une demande de maobilisation du compte personnel de
formation doit étre motivée et peut étre contestée 3 initiative de 'agent devant la CAP.

C- LE CNFPT

C'est |'établissement public chargé de dispenser les formations, auguel la collectivité verse une
cotisation correspondant a 0,9 % de la masse salariale.

Une copie du plan de formation de la collectivité est transmise annuellerent au CNFPT Normandie
Rouen.

O- LES AUTRES ACTEURS

La collectivité peut, en fonction des besoins, faire appel a des formateurs internes a la collectivite, a
des intervenants extérieurs ou a des arganismes de formation,

C'est un document annuel au pluriannuel qui recense les actions de formation prévues pour les agents
de la collectivité :

= les formations obligatoires dfintegration et de professionnalisation définies par les statuts
particuliers,
s la formation de perfectionnement dispensée en cours de carriere a la demande de l'employeur

ou de 'agent;,
s la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique,
= la formation personnelle suivie a l'initiative de |'agent,
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¢ |es actions de lutte contre l'illettrisme et d'apprentissage de la langue francaise.

1l est &tabli & partir du recensement des besoins de formation exprimés par les agents et les services,
1l fixe les priorités de la collectivite.,

1l est soumis pour avis au comite technigue, 1l peut étre périodiquement révise,

La formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale
comprend différents types d'action de formation

s les formations statutaires obligatoires d'intégration et de professionnalisation,

= la formation de perfectionnement,

= |a préparation aux examens professionnels et concours de la fonction publique,

s |a formation personnelle,

¢ |es actions de |utte contre lillettrisme et "'apprentissage de la langue francaise,

= |a formation syndicale,

« |les formations destinées a mettre en ceuvre un projet d'evolution professionnelle mentionnées &
I'article 22 quater de la loi du 13 juillet 1983,

Les différents types de formation peuvent &tre organises :

s soit dans un lieu de formation en présence d'un formateur (formations en présentiel) :

s soit a distance avec Putilisation de 'outil numérique (formations organisees & distance) ;

s soit par la combinaison de modules de formation en présentiel et & distance {formations dites
hybridées).

A- LES FORMATIONS STATUTAIRES OBLIGATOIRES
Elles sont de deux types

= |a formation dintégration qui doit &tre sulvie obligatoirement avant la titularisation ou lors
d’un accés a un nouveau cadre d'emplois,

+ |a formation de professionnalisation qui intervient a des moments clefs de la carriére et du
parcours professionnel de 'agent,

Les agents appartenant aux cadres d'emplois des filleres police et sapeurs-pompiers ne sont pas
soumis & ces dispositifs, leur formation obligatoire étant réagie par des textes spécifigues.

Aprés concertation avec l'agent, |'autorité territoriale peut présenter au CNFPT une demande de
dispense partielle ou totale de la durée des formations obligatoires, dans les conditions fixées par le
décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 modifié.

SCHEMA D'ENSEMBLE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES
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Formation d'intégration
5 jours ou 10 jours selon les cadres d'emplois

Formation de professionnalisation au 1% emploi
Plancher ; 3 jours catégorie C/ 5 jours : Catégories B et A

Plafond : 10 jours pour tous,

Formation de professionnalisation tout au long de la
carriére de 2 jours 3 10 jours pour tous.

Formation de professionnalisatian prise de poste 3
respansabilité de 3 Jours 3 10 jours,

Formation de professionnalisation tout au long de la
carriére de 2 4 10 jours pour tous.

il- LA FORMATION D'INTEGRATION

Déarel 201 5-1385 du 28/10/2015 relatif a fa durde de fa farmation dintegration dans certains cadras o 'emplofs
da la fonction publique territoriale

C'est le point de départ d'un processus de formation qui va se dérouler tout au long de la carriére.

Elle vise & faciliter I'intégration des fonctionnaires en donnant a tout agent nouvellement nomme
les clefs de compréhension de 'environnement territorial,

Elle concerne tous les fonctionnaires de catégorie A, B ou € nommeés dans un cadre d'emplois par
recrutement direckt ou par concours,

Elle s'impose egalement & chagque changement de cadre d’emplois par la voie du concours,

Les agents changeant de cadre d'emploils par la voie de la promotion interne, les administrateurs
territoriaux et les conservateurs territoriaux du patrimoine et de bibliothégues ne sont pas soumis &
cette obligation.

D'une durée de 5 jours pour les agents de catégorie C ou de 10 jours pour les agents de
catégories A et B, elle doit étre sulvie, durant le temps de travail, dans l'année suivant |a
nomination.

Le suivi de |a formation d'integration conditionne la titularisation.

It et st syt g

2- LA FORMATION DE PROFESSIONNALISATION

Elle doit permettre I'adaptation a I'emploi et le maintien a niveau des compétences.

—
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Elle intervient a différentes étapes dans la carriére d'un agent.

Elle est accomplie durant le temps de travail.

3 types !

* |a professionnalisation au premier emplai,
= la professionnalisation tout au long de la carriére,
« la professionnalisation suite a la prise de poste a responsahilite,

Le suivi de la formation de professionnalisation conditionne I'accés & un nouveau cadre d'emplois
par le biais de la promotion interne.

LA FORMATION DE PROFESSIOMNALISATION ALl 1ER EMPLOT ;

Elle permet I'adaptation & I'emplol que l'agent occupe lors de sa premiére prise de poste ou lors d'un
changement de cadre d'emploi,

Elle dolt étre réalisée dans les 2 ans qui suivent la nomination de 'agent aprés concours, recrutement
direct {catégorie C), promaotion interne ou détachement,

Sa durée varie selon les besoins des agents, selon leur expérience :

- les agents de catégorie A et B
doivent suivre wune formation de
professionnalisation au  ler emploi
entre 5 (durée minimum) et 10
{durée maximum) jours.

- les agents de catégorie C doivent
suivre une formation de
professionnalisation au ler emploi
entre 3 (durée minimum) et 10
{durée maximum) jours,

Cette durée peut &tre majorée du nombre de jours de formation dintégration non suivis en cas de
dispense.

LA FORMATION DE PROFESSIONNALISATION TOUT AU LONG DE LA
CARRIERE :

Elle permet a l'agent de mettre a jour ses connaissances, dactualiser ses savoir-faire dans son
domaine dactivité professionnelle. C'est une formation gui permet de maintenir et d'enrichir ses
competances,

Tous les agents doivent suivre une formation de professionnalisation tout au long de la carrigre
variant, selon les cadres d'emplois, entre 2 (durée minimum) et 10 {durée maximum) jours, par
période de 5 ans.

LA FORMATION DE PROFESSIOMMALISATION SUITE A AFFECTATION
SUR POSTE A RESPONSABILITE .

Tout agent nomme sur un poste a responsabilité (emploi fonctionnel, attribution d'une Nouvelle
Bonification Indiciaire au titre de de la premiére partie de 'annexe du décret n®2006-779 du 4 juillet
2006 modifié ou sur un poste & responsabilité reconnu comme tel par la collectivité aprés avis du
comité technique) doit suivre une formation de professionnalisation suite a affectation sur poste &
responsabilite variant, selon les emplois, entre 3 (durée minimum) et 10 (durée maximum)
jours, dans les 6 mois suivant la prise de poste.

Le contenu et la dureée des formations de professionnalisation sont fixés en concertation entre |agent
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et l'autorité territoriale, dans la limite de la durée maximum.

A défaut d'accord, 'agent suit une formation de la durée minimum fixée par le statut particulier et dont
le contenu est défini par l'autorité territoriale,

Le fonctionnaire gui suit une telle formation est dispense, pour la periode en cours, de |la formation de
professionnalisation tout au long de la carrigre, Une nouvelle période de formation de
professionnalisation tout au long de la carriére débute a I'issue des & maois.

B- LES AUTRES CATEGORIES D'ACTION DE FORMATION

Elles concernent I'ensemble des agents stagiaires, titulaires et contractuels de dreit public.

1 LA FORMATION DE PERFECTIONMNEMENT

A la demande de l'agent ou de l'employeur, la formation de perfectionnent permet aux agents de
développer leurs compétences ou d'en acquerir de nouvelles,

L'autorité territoriale Inscrit au plan de formation les formations de perfectionnement gu'elle entend
proposer a ses agents,

Larsqu'elle est demandée par |‘agent, elle est accordée sous reserve des nécessités de service,

Lorsque la formation est nécessaire 4 la bonne tenue du poste, elle peut étre exigée par l'employeur
notamment la formation en matigre d'hygiéne et de sécurité au poste de travall. (Ex : Autorisations de
conduite, habilitations, entrainement du chien de la PM...}

2 LA PREPARATION AUX CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

Elle permet de préparer & l'accés aux cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ainsi qu’a la
fonction publique d'Etat, hospitaliére ou de ["Union Eurcpéenne.

3 LA FORMATION PERSDNNELLE A L'INITIATIVE DE L'AGENT

Elle comprend : le congé de formation prafessionnelle, la validation des acquis de I'expérience (VAE),
le bilan de compétences,

LE COMGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Ce conge permet & un agent, au cours de sa vie professionnelle de suivre, a titre individuel, une action
de formation de longue durée d'ordre professionnel ou personnel. Il peut étre accordée aux
fonctionnaires ayant accompli au moins 3 années de services effectils et aux agents contractuels de
droit public justifiant de 36 maois de services effectifs, consécutifs ou non, au titre de contrats de droit
public, dont 12, consécutifs ou non, dans |la collectivité, dans les conditions prévues par le décret n®
2007-1845 du 26 decembre 2007,

Il ne peut étre supérieur & 3 ans pour l'ensemble de la carrigre. Il peut &tre utilisé en une seule fois ou
réparti sur toute la durée de la carriére en périodes de stage, qui peuvent étre fractionnées en
semaine, journées ou demi-journées. Durant les 12 premiers mois, le fonctionnaire pergoit une
indemnité mensuelle forfaitaire égale & 85 % du traitement brut et de lindemnité de résidence percus
au moment de la mise en congé. Elle est augmentée du supplément familial de traitement (SFT).

La collectivité ne peut opposer deux refus consécutifs a une demande de congé de formation
professionnelle gu'aprés avis de la CAP.

LA VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE)
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La VAE permet a tout agent de valider les acquis de son expérience en vue d'abtenir un dipldme ou un
titre professionnel, inscrit au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

L'agent doit justifier d'une expérience professionnelle d'au maoins trois ans en rapport avec le contenu
du dipléme visé,

La VAE consiste, aprés obtention d’une attestation de recevabilité délivrée par le certificateur, en la
redaction d'un dossier de description des acquis de 'expérience qui sera soumis pour validation & un
jury.

Pour présenter un dossier de validation des acquis de l'expérience (VAE), I'agent peut bénéficier d'un
congé de 24 heures maximum, éventuellement fractionnable,

LE BILAN DE COMPETENCES

Tout agent peut demander & bénéficier d'un bilan de compétences afin d'analyser ses compétences,
aptitudes et motivations, notamment pour définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet
de formation,

Four le réaliser, il peut alors bénéficier d’un congé pour bilan de compétences de 24 heures maximum,
éventuellement fractionnables,

Le financement des frais de reéalisation du bilan peut &tre pris en charge par la collectivité dans le
cadre du plan de formation.

L'agent ne peut prétendre a un autre bilan de compétences qu'a 'expiration d’un délai d’au moins cing
ans aprés le précédent.

Les congés de formation professionnelle, de bilan de compétences ou VAE doivent faire |'objet d'une
demande préalable au plus tard :

= 3 mois avant le début de la formation pour une demande de congé de formation
professionnelle,
= 2 mols avant pour un congé pour bilan de compétences ou VAE,

La collectivité se prononce sur cette demande dans un délai de 30 jours suivant sa réception. En cas de
rejet, sa decision doit &tre motivée.

L'APPRENTISSAGE DU FRANCAIS

Ces actions concernent les agents sortis prématurément du systéme scolaire ou ayant, malaré leur
intégration professionnelle, des lacunes au niveau des savoirs de base du fait d'une déperdition des
acquis scolaires.

Elles concernent également les agents d’origine étrangére présentant des lacunes en francais.

Partant du principe gu’un agent ne peut poursuivre son évolution professionnelle sans maltriser les
connaissances de base, ces formations peuvent étre proposees au titre de la professionnalisation.

Les actions de lutte contre l'illettrisme peuvent porter sur le développement des compétences clés
liges a la lecture, I'écriture, la communication orale, le raisonnement lagique, la compréhension et
l'utilisation des nombres et opérations, le repérage dans l'espace et le temps, la compréhension de
I'environnerment professionnel, etc...

A chaque agent correspond des difficultés de nature différente et donc des formations différenciées,
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?5— LA FORMATION SYNDICALE

Tout agent peut bénéficier d'un congeé pour formation syndicale auprés d'un organisme répertorié par
arrété ministériel dans la limite de 12 jours ouvrables par an et dans les conditions prévues par le
décret n® 85-552 du 22 mai 1985 modifie,

La demande de congé doit étre faite par écrit a |'autorité territoriale au moins un mois avant le debut
du stage ou de la session.

Décrat n® 2008-830 ddu 2208/ 2008 relatif au livret individual de formation

La collectivité met & disposition de chague agent un livret individuel de formation, sous format
numérique (https:/fwww, espacepro.cnfpt. fr/fr/agents/Lif/DescriptionLif ).

Le livret individuel de formation appartient & I'agent, qui devra le mettre a jour tout au long de sa
carriere,

Ce document est un outil pour construire un parcours professionnel et recense :

» les dipldmes, titres et certifications professionnelles obtenus par 'agent ainsi que leur date
d'obtention,

+ les actions de formation suivies au titre de la formation professionnelle, les bilans de
compétence et les actions de validation de I'expérience professionnelle (VAE) suivis, les actions
de tutarat, leur date de réalisation et leur durée,

+ les emplois occupés au cours de sa carriere et les connaissances, compétences et aptitudes
professionnelles mises en ceuvre dans ces emplois.

Les piéces justificatives de ces informations (copies des diplémes, attestations de formation,
d'emplois...) sont jointes en annexe,

L'agent pourra faire état de son livret individuel de formation lorsquil le jugera utile notamment a
l'occasion d'une demande de dispense de formation dintégration ou de professionnalisation, d'une
demande de mutation ou de détachement, de I'examen de son dossier dans le cadre d'une procédure
d'avancement de grade ou de promaotion interne.

A- LA DEFINITION

Le CPF est un crédit d’heures de formation pris en charge par 'employeur afin de faciliter la mise en
ceuvre d'un projet d’évolution professionnelle d’un agent,

Ce projet peut s'inscrire dans le cadre d'une maobilité, d'une promation ou d'une reconversion
professionnelle, y compris vers le secteur prive.

B- LES AGENTS CONCERNES

Le CPF concerne |'ensemble des agents publics, aussi bien les agents titulaires que les agents
contractuels de droit public en contrat & durée indéterminé ou déterminée quelle que soit la duree de
leur contrat, sans que soit exigée une durée minimale d’exercice des fonctions.

Les agents recrutés sur des contrats de droit privé (notamment les apprentis et les bénéficiaires de
contrats aidés) relévent des dispositions du code du travall. Les droits attachés au compte personnel
de formation leur sont applicables depuis le ler janvier 2015. Il appartient a |'employeur public,
lorsquil est saisi d'une demande en ce sens et gu'il ne cotise pas auprés d'un organisme paritaire
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collecteur agrée, de prendre en charge cette demande, v compris sur le plan financier {article L.6323-
20-1 du code du travail).

C- L'ALIMENTATION

Le CPF s'alimente chaque année selon les modalités suivantes :

« 24 heures par année de travail jusqu’a I'acguisition d'un crédit de 120 heuras |
= Puis, 12 heures par année de travall dans la limite d'un plafend de 150 heures,

Cette alimentation est effectuge au 31 décembre de chague année,

L'alimentation du CPF est calculée au prorata du temps travaillé pour les agents nommes dans des
emplois a temps non complet.

Lorsque le calcul aboutit & un nombre d'heures de formation comportant une décimale, ce nombre est
arrondi au hombre entier immédiatement supérieur.

Les droits acquis au 31 décembre 2016 au titre du droit individuel a la formation deviennent des droits
relevant du CPF au ler janvier 2017.

Pour les agents de catégorie C qui n'ont pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme
ou un titre professionnel enregistré et classe au niveau ¥V du RNCP (niveau inférieur au CAP),
I'alimentation se fait & hauteur de 48 heures maximum par an et le plafond est porté a 400 heures.

Un agent peut béneéficier d'un crédit d’heures supplémentaires, dans la limite de 150 heures, lorsgue
son projet d'évolution professionnelle vise a prévenir une situation d'inaptitude aux fonctions.

Pour pouvolir bénéficier de ce crédit d’heures supplémentaires, I'agent doit produire un avis du médecin
de prévention ou du meédecin du travail attestant que son etat de santé 'expose, compte tenu de ses
conditions de travail, & un risque d'inaptitude & I'exercice de ses fonctions.

D- L'UTILISATION

L'utilisation du compte personnel de formation porte sur toute action de formation, hors celles relatives
a l'adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet 'acquisition d'un dipléme, d'un titre, d'un
certificat de qualification professionnelle ou le développement des competences nécessaires a la mise
en ceuvre du projet d'évolution professionnelle,

Sont ainsi éligibles au CPF les formations inscrites aux plans de formation des employeurs publics (y
compris auprés d'un employeur public autre que celui de l'agent) comme celles proposées par des
organismes privés, ainsi gue l'ensemble des formations diplémantes ou certifiantes inscrites au
répertoire national des certifications professionnelles (RMCP),

Par ailleurs, les droits acquis au titre du compte personnel de formation peuvent étre utilisés pour
compléter une decharge accordée pour suivre une action de preéparation aux concours et examens.
Ainsi, I'agent inscrit a un concours ou exarnen professionnel peut, dans la limite d'un total de cing jours
par année civile, utiliser son compte épargne temps, ou, a défaut, son compte personnel de formation
pour disposer d’'un temps de preéparation personnelle selon un calendrier validé par son employeur.

Les actions de formation sulvies au ftitre du compte personnel de formation ont liew, en priorité,
pendant le temps de travail,
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1 EN CAS DE DEF‘&SSEMENT DU PLAFOND

Lorsque la duree de la formation est supérieure aux droits acquis au titre du compte personnel de
formation, l'agent concerné peut, avec |'accord de son employeur, consommer par anticipation des
droits non encore acquis, dans la limite des droits qu'il est susceptible d'acquérir au cours des deux
annees civiles gui suivent celle au cours de laguelle il présente la demande.

2- LE cuMuL DU CPF AVEC LES AUTRES DISPOSITIFS DE LA
FORMATION PROFESSIONMELLE

Le CPF s'articule avec l'ensemble des autres dispositifs de la formation professionnelle tout au long de
la vie.

Il peut &tre utilisé en combinaison avec le congé de formation professionnelle.

Il peut également étre utilisé en complément des congés pour validation des acquis de 'expérience et
des congés pour bilan de compétence,

Il peut enfin &tre utilise pour préparer des examens et concours administratifs, le cas échéant en
combinaison avec le compte épargne temps.

E- LA PROCEDURE D'OCTROI

L'agent utilise, a son initiative et sous réserve de I'accord de son administration, les heures qu’il
a acguis sur ce compte en vue de suivre des actions de formation,

I daoit solliciter I'accord écrit de son employeur sur la nature, le calendrier et le financement de la
formation souhaitée, en précisant le projet d'évolution professionnelle qui fonde sa demande.

Lorsque plusieurs actions de formations permettent de satisfaire la demande de |'agent, priorité est
accordée aux actions de formation assurées par |'employeur de |'agent,

La mobilisation du compte personnel de formation fait ['objet d'un accord entre l'agent et son
administration.

Toute décision de refus opposée a une demande de mobilisation du compte personnel de
formation doit étre motivée et peut étre contestée a l'initiative de I'agent devant lI'instance
paritaire compétente (CAP).

Si une demande de mobilisation du compte personnel de formation présentée par un agent a éte
refusée pendant deux années consécutives, le rejet d’une troisieme demande portant sur une action de
méme nature ne peut étre prononcé par l'autorité compétente gu’aprés avis de linstance paritaire
compétente,

F- LES FRAIS PEDAGOGIQUES LIES A L'UTILISATION

L'employeur prend en charge les frais (pedagogiques, de deplacernent, de restauration,
d'hébergement...) dans la limite des frais engagés et des sommes allouées au budget,

Si l'agent est autorisé & consommer par anticipation des droits non encore acguis, ces frais entrent
dans le calcul de ce plafond.

L'agent qul, sans motif valable, a assisté a moins de 90% des heures d'enseignement dispensées dans
le cadre de la formation qui lui a été accordee au titre du CPF, ou qul n'a pas fourni les travaux exiges
dans ce cadre, est tenu de rembourser les frais engagés par 'autorite territoriale.

WVII- LES EXAMENS ET CONCOURS

Version 2018, L Réalemant intérieur 11



Tout agent, titulaire ou contractuel, a la possibilité de s'inscrire @ un concours ou examen professionnel
de |la fonction publique territoriale, d’'Etat ou hospitaliére, dés lors qu'il en remplit les conditions.

Il s'agit d'une démarche personnelle.

L'inscription a la préparation aux concours et examens professionnels dispensée par le CNFPT est
distincte de l'inscription a ces concours et examens @ |'agent doit faire séparément les démarches
administratives nécessalires.

L'agent peut demander a bénéficier de cette préparation sur son temps de service dans le cadre d'un
conge de formation professionnelle. Les demandes de formation sont accordées sous réserve des
nécessités de service, L'administration ne peut opposer deux refus consécutifs @ une demande de
formation quaprés avis de la CAP.

Pour aller passer les épreuves d'un concours ou examen professionnel de la fonction publique
territoriale, |'agent bénéficle d'une autorisation exceptionnelle d’absence pour le jour de 'épreuve,

Les frais de transport ne sont pas pris en charge par la collectivité,

A- LA PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONMNELLE DANS LE
CADRE DES CONCOURS OU RECONMNAISSANCE D'EQUIVALENCE DE
DIPLOMES (RED)

L'expérience professionnelle peut permettre d’étre dispensé du diplome requis ou compenser un
niveau de dipléme insuffisant par rapport au dipldme requis pour accéder a un concours externe,

Le candidat doit justifier d’une expérience professionnelle de trois ans {en équivalent temps plein), de
deux ans s'il posséde un dipldme de niveau inférieur au dipléme requis,

La demande devra &tre faite :

- au moment de lI'inscription et auprés de Porganisateur du concours lorsgue le dipldme
exigé pour accéder au concours externe est un diplome généraliste : dans ce cas, 'activité
professionnelle exercée par le candidat comme justifiant 'équivalence devra étre de la méme
catégorie socioprofessionnelle gue celle a laguelle le concours donne accés.

Dans le cas d'une décision favorable de |'organisateur, celle-ci ne sera valable que pour le
CONCours considéré,

- a tout moment et auprés du CNFPT lorsque le dipléme exigé pour accéder au concours
externe est un dipléme spécifique : dans ce cas, 'activité professionnelle exercée par le
candidat comme justifiant I'équivalence devra étre comparable par sa nature et son niveau a
celle a laguelle le concours donne accés,

Une décision favorable de la commission d'équivalence de dipldme placée auprés du CNFPT sera
valable pour toute demande ultérieure d'inscription aux concours exigeant la méme
qualification, ¥ compris pour les concours des autres fonctions publiques.

g

VIII- LES CONDITIONS D’EXERCICE DU DROIT A LA FORMATION

A- LES PRINCIPES GEMNERAUX

Les actions de formation relevant de |la formation abligatoire statutaire sont obligatoirement suivies
durant le temps de service,

Les actions de formation de perfactionnement, de préparation aux concours et examens professionnels,
et celles liges a la lutte contre l'illettrisme sont accordées sous reéserve des neécessités de service, et
sont suivies, en principe, pendant le temps de travail,
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Un agent ne peut demander la méme formation dans les 12 mois qui suivent l'action suivie, sauf 5
celle-ci n'a pu étre menée a son terme en raison des nécessités de service,

Toute action de formation nécessite une inscription de I'agent validée par l'autorite
territoriale.

Tout départ en formation fait OBLIGATOIREMENT l'objet d’un ordre de service ET d'une
demande d'autorisation spéciale d’absence, accompagnée de la convocation, signée par le
respons ice.

Ces deux documents sont établis préalablement au départ en formation.

S'il ne peut suivre 'action de formation a laquelle il est inscrit, 'agent en informe le plus rapidement
possible son responsable de service et le service ressources humaineas,

B- LES MODALITES DE FORMATION DU CNFPT

Afin de s'adapter & |"évolution des usages concernant la formation, le CNFPT met en place depuis le ler
janvier 2018 de nouvelles méthodes d'apprentissage permettant plus d'interactions, de
I'autoformation, une individualisation des parcours, un accés plus rapide a la formation et un
apprentissage collaboratif,

L'offre de formation du CNFPT prend en compte dés 2018 ces évolutions et propose de diversifier les
méthodes d'apprentissage.

Pour suivre les formations du CNFPT, une adresse mail individuelle (mail professiennel ou
persennel communiqué par I'agent) est obligatoire. Dans I'hypothése ol |'agent ne souhaite pas
communiguer son adresse mail personnel, il est possible soit gue 'agent communigue directement au
Correspondant CNFPT de la formation souhaitée son adresse mail personnelle ou soit e service RH en
présence de l'agent crée une adresse mail  semi-professionnelle  définie comme suit :
malaunay.pnom@amail.com .

Il existe plusieurs types de formations détaillees ci-dessous.

1— LES FORMATIONS EN PRESENTIEL

Les agents se rendent sur un des sites du CNFPT afin de suivre leur formation,

2- LES FORMATIONS A DISTANCE

Il s'agit d'un dispositif permettant aux stagiaires de suivre une formation, en ligne, sur leur temps
de travail ou & défaut sur son temps personnel donnant lieu & repos compensateur, sous réserve de
I'avis du N+1 et du service RH, Ces farmations s’organisent autour dun scénario pédagogigue visant a
atteindre des objectifs de formation définis.

Ce dispositif permet notamment aux stagiaires de bénéficier d'un accompagnement plus important
saus la forme de tutorat,

§3— LES FORMATIONS MIXTES

Ces actions de formation regroupent des temps de formation a distance et en présentiel, Une
partie du savoir de |la formation est donc transmise aux stagiaires avant, entre et/ou aprés la formation
en présentiel. Les temps de formations en présentiel permettent d'approfondir certaines notions et
favorisent les échanges au travers de diverses meéthodes pédagogiques comme les jeux de réle ou de
simulations, les études de cas pratigues ..
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4- LES SEMINAIRES DE FORMATION EN LIGNE {MOOC)

Les MOOC (Massive Online Open Course « cours libre et massif en ligne ») sont des dispaositifs de
formation en ligne répondant a une structuration type. Le dispositif de formation comporte 4 a 10
séances mis en ligne au rythme d'une séance par semaine. Chague seance de formation est
composeée de vidéos, d'animations numériques, de témoignages, dexercices d'autoévaluation, d'un
dossier documentaire et d'un forum de discussion.

5- LES WEBINAIREE

Ce sont des séminaires dispensés sous forme de classe virtuelle sur un théme défini par un
intervenant. Les webinaires sont programmeés, leur durée est en général d’'une heure.

lls permettent aux apprenants d'optimiser les temps de travail tout en favorisant les échanges entre
pairs et avec |'intervenant,

6- LES E-COMMUNAUTES

IIs peuvent é&tre de 2 types :

L'E-COMMUNAUTE DE STAGE

Elle vient en appui d'une formation et permet d'enrichir la pédagogie avant, pendant et aprés,
Il s'agit d'un espace numérique d'apprentissage et d’un réseau sur lesquels les staglaires vont
pouvoir interagir entre eux et avec l'équipe pédagogigue, partager des documents, consulter les
ressources pédagogiques par exemple,

LES E-COMMUMNAUTES THEMATIQUES

Il s’agit d'un réseau professionnel territorial. Elles couvrent les grands champs de l'action
publique locale par thématiques ou métiers. Ces réseaux favorisent 'apprentissage entre pairs au
travers du partage des pratigues, des échanges, des forums atc...

Ces différentes pédagogies, qui peuvent se combiner antre elles, vont permettre d'optimiser les temps
de formation en présentiel, les echanges entre pairs et le développement de réseaux de professionnels.

7- LA MISE EN (EUVRE AU SEIN DE LA COLLECTIVITE DE CES
: NOUVELLES METHODES D'APPRENTISSAGES

Dans le cadre de la mise en ceuvre du nouveau dispositif de formation & distance du CNFPT, il est
indispensable que les périodes de formation soient préalablement programmées entre le
responsable hiérarchigue et I'agent afin de prendre en compte tant les contraintes liées 4 la
charge de travail que les objectifs de la formation.

Sauf exception lige a l'organisation de la formation par le CNFPT, le suivi de la formation devra se faire
sur le temps de travail selon les modalites suivantes @

» Les agents bénéficiant d’un bureau individuel ;

La formation est suivie sur le lieu de travail habituel de 'agent. Ces derniers peuvent demander &
bénéficier d'équipements complémentaires (casques, micro, webcam) nécessaire au bon déroulement
de la formation a la condition d'avolr effectué une demande préalable au service RH,

= Les autres agents :

Il est envisagé de mettre a disposition |'espace informatigue de la MEF en dehors des créneaux
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horaires d'ouverture au public. La MEF est equipée d'ordinateurs et d'une connexion internet.

Pour suivre la formation a distance dans ce lieu, Fagent devra, au préalable, définir le ou les
créneaux horaires avec son supérieur hiérarchigue et la MEF. 1| devra également compléter et
transmettre au service RH une demande d'autorisation spéciale d’absence, accompagnée de
la convocation

Selon les besoins spécifiés formulés par le CNFPT, les agents peuvent demander au service RH, des
equipements complémentaires (casque, webcam, micra),

C- LA PRISE EN CHARGE DES FRAIS LIES A LA FORMATION

Les colits de formation sont a la charge de la collectivité {cotisations versées au CNFPT, participations
conventionnelles, paiement direct d'organismes de formation),

Les agents qui refusent le remboursement de l'organisme de formation ne pourront prétendre a un
guelcongue remboursement par la ville de ces mémes frais.

Lorsqu'ils ne sont pas pris en charge par le CNFPT ou pour les actions de formation suivies hors CNFFT,
les frais annexes (de déplacement, de restauration ou éventuellement d'hebergement) liés & la
formation statutaire obligatoire sont pris en charge par la collectivité selon la réglementation applicable
au remboursement de frais des agents territoriaux.

Lorsque les formations sont organisées en intra, c'est-a-dire sur le territoire de Malaunay, les stagiaires
pourront manger a la cantine. 1ls n‘auront pas la possibilité d'avoir une prise en charge des frais de
repas quelques soit leur choix du lies de restauration.

Les modalités concrétes de remboursement des frals de formation sont détaillées dans le théme = Les
déplacements professionnels et 'indemnisation =,

D- LA FORMATION ET LE TEMPS DE SERVICE
L'agent qui suit une action de formation reste en position d'activite,

Le temps passé en formation (en présentiel comme a distance) est considéré comme un temps
travaillé. Le temps de trajet n'est pas inclus dans le temps de formation, ni considéré comme du temps
de travail.

L'agent définit avec son supérieur hiérarchique les modalités de participation aux temps de formation
organiseés a distance sur son lieu de travail,

Les formations obligatoires ainsi que celles suivies a la demande de I'employeur au-dela du temps de
service donnent lieu & récupération selon les régles en vigueur dans la collectivité,

L'agent qui sult, avec l'accord de son employeur, une action de formation en dehors de son temps de
service continue de hénéficier de la protection sociale en matiére d'accidents du travail.
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Pour la reunion du Conseil Municipal du 28 Juin 2019

« INTERVENTIONS MEDICALES A LA MAISON DES ENFANTS « LA
RIBAMBELLE » - FIXATION DU TAUX DE VACATION HORAIRE »

Rapporteur : Madame Thérése SERBIN
RAPPORT SYNTHETIQUE DE LA DELIBERATION N® 16

Il est rappele au Conseil que, conformement aux dispositions de l'article R, 2324-39
du Code de la Santé Publique, le fonctionnement des structures Petite Enfance oblige
les collectivités a s'assurer du concours régulier d'un meéedecin spécialiste ou
compétent qualifié en pédiatrie ou, & défaut, de celui d'un médecin généraliste
possedant une expérience particuligre en pediatrie.

Au regard des dispositions susmentionnées et eu égard aux besoins liés au multi-
accueil « La Ribambelle » qui dispose de 28 places, le conseil est informé que la
commune doit faire appel a un médecin disposant des qualifications visées a l'article
R. 2324-39 du Code de la Santé Publigue susvisé, a raison 18 vacations horaires sur
I'année réparties comme suit ;

14 heures par an d'intervention sur la structure « Ribambelle, la Maison des enfants »
4 heures par an d'intervention sur le Relais Assistantes Maternelles

Afin d'indemniser les interventions d'un médecin a la Maison des Enfants « La
Ribambelle », il est proposé au Conseil de fixer le taux horaire brut de vacation a 80 €
et d'approuver le projet de convention de suivi préventif joint & la présente
délibération.



Délibération n® 2019/064
Département de Seine—Mari_time
g.:?;ﬁﬁ?ﬂ”@?ﬁ?%ﬁﬂgﬁ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIFAL
C de MALAUNAY
ommune de SEANCE DU 28 JUIN 2019

Mombre de Conseillers : L'An deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin a dix-huit heures trente, les

membras du Conseil Municipal, diment convoqueés par Monsieur
X En exercice : 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément & 'article 4 du Code de
X Présents : 15 I'Sdministration Communale, se sont réunis en séance ordinaire et
¥ Votants ;22 publique, sous la présidence de Maonsieur Guillaume COUTEY, Maire.
¥ Pouvoirs @ 7 L'affichage réglementaire a éte effectue,
ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NMUNES, BARAY, BERNAY, PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIN, CAPRON P, BONNESOEUR, TANMNAIL, BERMNAY, GLATIGNY
ABSENTS OU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANGUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVDIR ;: M. MARTIME (représenté par M. COUTEY), M. DOGUET {représenté par
M. BARAY), Mme CORGNE (représentée par Mme BERMAY), M. TESSOM (représenté par M. BERMNAY),
Mme DUCLOS (représentés par Mme LEUMAIRE), Mme CAPROM M. {représentée par M. STALIN],
M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE)

| M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : INTERVENTIONS MEDICALES A LA MAISON DES ENFANTS « LA
RIBAMBELLE » - FIXATION DU TAUX DE VACATION HORAIRE

Il est rappelé au Conseil que, conformément aux dispositions de I'article R. 2324-39 du
Code de la Santé Publique, le fonctionnement des structures Petite Enfance oblige les
collectivités a s'assurer du concours régulier d'un médecin spécialiste ou compétent
qualifie en pédiatrie ou, a défaut, de celui d'un médecin généraliste possédant une
expérience particuliere en pediatrie.

Ce médecin veille a l'application des mesures préventives d'hygiéne generale et des
mesures a prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou d'autres situations
dangereuses pour la sante.

Il est notamment chargé :

-D'organiser les conditions de recours au service d'aide medicale d'urgence

-De donner son avis lors de I'admission d'un enfant aprés examen medical.

-D'assurer le suivi preventif des enfants accueillis et veille a leur bon
développement et a leur adaptation dans la structure avec le médecin de
famille.

-D'assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprées du
personnel.

Au regard des dispositions susmentionnees et eu egard aux besoins lies au multi-accueil
« La Ribambelle » qui dispose de 28 places, le conseil est informé que la commune doit
faire appel a un médecin disposant des qualifications visées a lI'article R. 2324-39 du Code
de la Santé Publique susvise, a raison 18 vacations horaires sur 'année réparties comme
suit



14 heures par an d'intervention sur la structure « Ribambelle, |la Maison des
enfants »
4 heures par an d'intervention sur le Relais Assistantes Maternelles

Afin d'indemniser les interventions d'un médecin & la Maison des Enfants « La
Ribambelle », il est proposé au Conseil de fixer le taux horaire brut de vacation a 80 € et
d'approuver le projet de convention de suivi préventif joint a la présente délibération.

Par ailleurs, la Ville de Malaunay autorise le paiement hors convention de la somme de
272.55 € pour la période du 2éme trimestre 2019.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Wul,
Le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-29 :
Le code de la sante publigue et notamment son article R, 2324-39 ;

FIXE le taux horaire brut de vacation au titre des interventions d’'un médecin & la Maison
des Enfants « La Ribambelle » a 80 €,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de suivi préventif joint a la présente
delibération avec un médecin répondant aux exigences fixées a |'article R. 2324-39 du
Code de la Santé Publique et & signer les actes subséquents.

AUTORISE Monsieur le Maire a procéder au paiement hors convention de la somme de
272.55 € pour |la periode du 2éme trimestre 2019.

PRECISE que les dépenses résultant de |a présente délibération seront imputées sur les
crédits inscrits aux budgets concernés chapitre 012.

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération,.
Adopté a I'unanimité.
Pour extrait certifie conforme

Au Registre des Délibérations
LE MAIRE

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Apres réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :







MALAUNAY

Structure La Maison des Enfants
« La Ribambelle »
Convention de suivi préventif

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Dune part,

La Commune de Malaunay,

Ayant son siege, Hotel de Ville - Place de la Laicité 76770 MALAUNAY, représentée par son
Maire, Monsieur Guillaume COUTEY, diment habilité par la délibération N°2019/  du 28
Juin 2019 par le Conseil Municipal

Ci-aprés dénommée « la Commune »,

et

D'autre part,

Mme Laetitia MOREL, Médecin, exercant sa profession a |'adresse suivante :
4 rue Louis Lesouéf, 76770 MALAUNAY

Ci-aprés déenommeé(e) I'« Intervenant =».

Page 1 sur 3



IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet de la présente convention

Conformément aux dispositions prévues & l'article R. 2324-39 du Code de la Santé Publigue, le
fonctionnement des structures Petite Enfance oblige les collectivités a s'assurer du concours
régulier d'un médecin spécialiste ou compétent qualifié en pédiatrie ou, a défaut, de celui d'un
médecin generaliste possedant une expérience particuliere en pédiatrie.

Ce médecin veille a I'application des mesures préventives d'hygiéne générale et des mesures a
prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou d'autres situations dangereuses pour la
sante.

La prévente convention a ainsi pour objet de définir les modalités de mise en ceuvre des
dispaositions precitees.

ARTICLE 2 : Missions de l'intervenant

Dans le cadre de la présente convention, l'intervenant sera notamment charge ;

* D'organiser les conditions de recours au service d'aide medicale d'urgence

+ De donner son avis lors de l'admission d'un enfant aprés examen médical.

4 D'assurer le suivi préventif des enfants accueillis et veille a leur bon developpement et a
leur adaptation dans la structure avec le medecin de famille.

* D'assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés du personnel.

ARTICLE 3 : Volume d’intervention et modalités d'intervention

Eu égard aux besoins liés au multi-accueil « La Ribambelle », lintervenant accomplira sa mission a
raison 18 vacations haraires sur l'année réparties comme suit :

* 14 heures par an d'intervention sur la structure multi-accueil
+ 4 heures par an dintervention sur le Relais Assistants Maternels via des réunions
d’informations.

La Commune et |'Intervenant definiront d'un commun accord le contenu et la répartition annuelle
de ces interventions.

ARTICLE 4 : Montant des vacations et modalités de paiement

Chagque intervention sera rémunérée sur la base d'un taux horaire brut de vacation fixé & 80 €,

Ces vacations seront versées selon une peériodicité trimestrielle et seront soumises a cotisations
sociales.

ARTICLE 5 : Responsabilités - assurances

La Commune etant l'organisatrice de ce suivi préventif, celui-ci entre dans le champ de couverture
de la responsabilité civile générale de la commune.

Toutefois, avant le début de toute intervention, l'intervenant devra impérativement fournir a la
commune une attestation precisant la souscription auprés d'une compagnie d'assurances
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notoirement solvable une garantie responsabilite civile.
ARTICLE 5 : Durée de la convention - résiliation

La présente convention prendra effet & compter de la date de signature des deux parties pour une
durée d'un an, reconductible de facon expresse pour la méme durée, sauf dénonciation notifiée &
l'autre partie par lettre recommandée avec avis de réception postale, trois mois avant sa date
anniversaire,

Les parties pourront y mettre fin d’un commun accord avant son terme normal, sous réserve de
respecter un préavis de trois mois.

ARTICLE 6 : Traitement des différends

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur linterprétation ou sur application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend & une
instance juridictionnelle,

En cas d'échec de voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur l'interprétation ou sur
l'application de cette convention devra étre porté devant le Tribunal administratif de ROUEN.

Fait a Malaunay en deux exemplaires originaux, dont chacun desting a 'une des parties.

Date : /06 /2019
Pour la commune, Lintervenant,
Le Maire
Guillaume COUTEY Laetitia MOREL

(*} Signature précédée de la mention manuscrite « lu et approuve »
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Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 JUIN 2019

« MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR
DE L'ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS »

Rapporteur : Jean-Marc STALIN
RAPPORT DE LA DELIBERATION N° 17

Le Code Général des Collectivités Territoriales, et plus particulierement |'article
L.2121-29 stipule que « Le Conseil Municipal régle par ses delibérations les affaires de
la commune ».

Le nouveau reglement inclut notamment :

-Le fait que l'enfant inscrit au Centre de Loisirs {(mercredi ou vacances scolaires) doit
étre autonome guant a la propreté.

-La mise a jour des nouveaux horaires d'accueil du mercredi, depuis le retour a la
semaine de 4 jours.

-La fin de 'obligation de fournir un certificat médical en cas de maladie de I'enfant afin
d'étre en conformité avec la réglementation.

-Un possible refus de l'enfant ayant un Projet d'Accueil Individualisé ou Projet
d'Accueil Periscolaire, dont les parents ne respecteraient pas ce protocole, ce qui
mettrait le service en grande difficulté.

Il convient par conséquent de délibérer pour approuver le nouveau reglement de
I'Accueil Collectif de Mineurs joint en annexe, applicable a compter du 2 septembre
2019:



_Délibération n° 2019/065

Département de Seine-Maritime

Arrondissement de ROUEN TON
Canton 4 NOTRE DAME DE ERERALT DL REEETHE UER DL BERATIONS

BONDEVILLE

Commune de MALAUNAY SEANCE DU 28 JUIN 2019

Mombre de Conseillers : L'an deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente, lESi
membres du Conseil Municipal, diment convoqués par Monsieur

¥ En exercice ! 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de

¥ Présents : 15 'Administration Communale, se sont réunis en séance ardinaire et

X Votants : 22 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire,

X Pouvairs : 7 L'affichage réglementaire a été effectue.

ETAIENT PRESENTS : MM, COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, NUNES, BARAY, BERNAY, PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIM, CAPRON P, BONNESOEUR, TAMNAL, BERNAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES : M. PERGQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANGQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. MARTINE (représanté par M. COUTEY), M. DOGUET (représenté par
M. BARAY), Mme CORGME (représentée par Mme BERNAY), M. TESSON (représente par M. BERMAY),
Mme DUCLOS (représentse par Mme LEUMAIRE), Mme CAPRON M. (représentée par M. STALIN),
M. BEAUPERE (représente par M, PAVIE)

M, Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de séance.

OBJET : MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE L'ACCUEIL COLLECTIF
DE MINEURS

Jean-Marc STALIN, Maire-adjoint en charge de la Jeunesse, du Sport et de la Vie
Associative, informe des modifications proposées au réglement interieur de |"Accueil
Collectif de Mineurs.

Le nouveau réglement inclut notamment :

-Le fait que I'enfant inscrit au Centre de Loisirs (mercredi ou vacances scolaires) doit
étre autonome guant a la proprete.
-La mise a jour des nouveaux horaires d'accueil du mercredi, depuis le retour a la

semaine de 4 jours.

-La fin de |'obligation de fournir un certificat médical en cas de maladie de I'enfant afin
d‘étre en conformité avec la reglementation.

-Un possible refus de I'enfant ayant un Projet d'Accueil Individualise ou Projet
d'Accueil Périscolaire, dont les parents ne respecteraient pas ce protocole, ce qui
mettrait le service en grande difficulté.

APRES avoir entendu cet expose,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu,
-le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L. 2121-29,
-le projet de réglement intérieur joint en annexe,

APPROUVE le nouveau réglement intérieur de I"Accueil Collectif de Mineurs joint a la
présente délibération, applicable a compter du 2 septembre 2019,



AUTORISE Monsieur le Maire a signer le dit réglement.

Adopté a l'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Au Registre des Délibérations
LE MAIRE

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Aprés réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :

Commentaires :

Amandio NUNES demande si un certificat médical doit étre fourni en cas d'absence et
ainsi pour pouvoir obtenir un remboursement.

Jean-Marc STALIN répond négativement. Un jour de carence est désormais mis en
place.







MALAUNAY

REGLEMENT INTERIEUR
DE L'ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

Vu la délibération N°2019/065 en date du 28 Juin 2019 avec prise
d’'effet au 2 Septembre 2019,

INTRODUCTION

La Commune de Malaunay organise tout au long de I'année, pendant les temps
periscolaires et extrascolaires, des activités de loisirs pour les enfants :

- Accueil collectif de mineurs - Extrascolaire pour les 3 - 10 ans chaque
mercredi de |'année scolaire, pendant les petites et grandes vacances,

- Accueil collectif de mineurs - Extrascolaire pour les 11 - 15 ans pendant
les petites et grandes vacances,

- Les sorties a la journée ou % journée pour les 3 - 15 ans pendant les
petites et grandes vacances.

- Accueil collectif de mineurs = Periscolaire le matin, midi et soir apres
I'école.

Contact :

ACM de Malaunay

Espace Pierre Néhoult

Allée Pierre Bérégovay

76770 MALAUNAY

Tel. : 02.35.78.81.57 Mail : carlieralexandra@malaunay.fr



1 - MODALITES D'ACCUEIL DANS LA STRUCTURE
1.1  Qualification du personnel d’'encadrement

La qualification et le taux d’encadrement au sein des structures déclarees aupres
du Ministére de la Ville, de la Jeunesse et des Sports sont fixés de maniére

réglementaire,

Les taux d‘encadrement appliqués sont en Accueil collectif de mineurs -
Extrascolaire :

- 1 animateur pour 8 enfants pour les 3 - 5 ans,

- 1 animateur pour 12 enfants pourles 6 - 12 ans.

Les taux d'encadrement appligués sont en Accueil collectif de mineurs -
Périscolaire :

- 1 animateur pour 14 enfants pourles 3 = 5 ans,

- 1 animateur pour 18 enfants pour les & = 12 ans.

La directrice de la structure est l'interlocuteur privilégié des parents pour toutes
les questions relatives & l'organisation de la structure, a ['inscription, au
prépaiement a |'accueil de I'enfant et aux activités gui lui sont proposees. Elle est
chargée de définir le projet pédagogigue de la structure, de garantir la mise en
place et le respect des régles de vie.

1.2 Périodes d'ouverture et modalités d’accueil

L'admission de |'enfant a |'accueil de loisirs sans hébergement (extrascolaire et
périscolaire) ne pourra se faire gue lorsque l'enfant sera autonome quant a la
propreté. La Municipalité se réserve le droit d'annuler linscription d'un enfant
dans le cas d'accidents de propreté répétés,

a) Accueil collectif de mineurs (ACM) - Extrascolaire

L'ACM de Malaunay accueille en extrascolaire tous les enfants de Malaunay et des
autres communes, dés lors que l'enfant est scolarise.

Periade de fanctionnement

Pendant les petites et grandes wvacances, I'ACM se déroule a |'Espace Pierre
MNéhoult, allée Pierre Beregovoy (76770).

Il est ouvert de 9h a 17h00 du lundi au vendredi (a 'exception, des jours fériés
et selon les anneées, une semaine durant les vacances de Noél).

L'enfant peut fréquenter I'ACM & la journée ou a la demi-journee.

Il est possible d'accueillir les enfants a la garderie de I'ACM entre 8h00 et 9h00 le
matin et de 17h00 a 18h30 le soir.

En dehors de ces horaires, la municipalité décline toute responsabilite et
n‘accepte aucun enfant dans ses locaux (sauf sorties exceptionnelles).

Pour les enfants fréguentant 'ACM a la 2 journee le matin, le départ le midi a
lieu a 12h00.



Pour les enfants fréquentant I'ACM & la 2 journée l'aprés-midi, 'accueil s'effectue
a 13h30.

Ces periodes d'accueil et de départ sont des moments privilégiés d'échanges
entre les parents et les animateurs. Les familles sont donc invitées & prendre du
temps avec l'équipe d'encadrement pour s'informer sur le déroulement de la
journée de leur enfant, son comportement et son intégration dans le groupe...
Elles peuvent aussi informer |'équipe de tout événement extérieur gu'elles
jugeraient utile de transmettre en wvue d'améliorer la prise en charge et
I'accompagnement de leur enfant pendant son temps de loisirs.

LACM du mercredi est organisé a [|'Espace Pierre Neéhoult. Il fonctionne
uniguement pour les enfants de 3 a 10 ans.

Il est ouvert de Sh a 17h00.

L'enfant peut frequenter I'ACM a la journée ou a la demi-journée.

Il est possible d'accueillir les enfants a la garderie de I'ACM du mercredi entre
7h30 et 9h00 le matin et de 17h00 a 18h30 le soir,

Il est possible d'accueillir les enfants a 13h30 directement & I'Espace Pierre
Néhoult dans le cas d'un accueil sans restauration. Les enfants inscrits
uniguement le matin doivent étre repris avant 12h00 & I'Espace Pierre Néhoult.

La restauration du mercredi midi s'effectue au restaurant scolaire Olivier Miannay
ou a I'Espace Pierre Néhoult.

A partir de 13h15, les enfants rejoignent les locaux de |'Espace Pierre Néhoult,
lieu ol les enfants sont remis a leur représentant légal, a la fin des activités de
I'aprés-midi a partir de 17h00,

b) L'Accueil collectif de mineurs- Périscolaire

L'ACM de Malaunay en periscolaire accueille tous les enfants des écoles de la
commune dés leur scolarisation. Cet accueil a lieu directement au sein de chague
école. Des salles sont aménagées afin de mener des activités en lien avec le
projet pédagogique de la structure.

Les enfants des écoles maternelles sont pris en charge par les ATSEM (Agent
Spécialisé des écoles Maternelles), et les enfants de I'élémentaire sont accueillis
par les animateurs du service enfance loisirs,

Le golter est pris dans les restaurants scolaires.

Péeriode de fonctionnement :

L'ACM périscolaire fonctionne les lundis, mardis, jeudis et vendredis matin de :
- Groupe scolaire Olivier Miannay de 7h30 a 8h20,
- Groupe scolaire Georges Brassens de 7h30 a 8h20.

Sur le temps de pause méridienne, les lundis, mardis, jeudis et vendredis de :
- Groupe scolaire Olivier Miannay de 12h00 a 13h20,
- Groupe scolaire Georges Brassens de 12h00 a 13h20.

Enfin, il fonctionne les lundis, mardis, jeudis et vendredis aprés-midi de 16h00 a
18h30.



¢) Les sorties (a la journée ou demi-journee)
Les sorties a la journée ou %2 journee sont organisées dans le cadre de I'ACM -
Extrascolaire. Elles peuvent étre organisées pour tous les enfants ou pour une
tranche d'age specifigue,
Lors d'une sortie, les horaires d'accueil du matin et du soir peuvent étre medifies
pour les tranches d'dge concernées. Ils seront communiqués aux familles au plus
tard, la veille de la sortie.
Les sorties sont ouvertes en priorité aux enfants fréquentant la structure au
moins deux jours + le jour de la sortie sur la méme semaine.
Sur la période estivale (vacances de juillet et aolt) et afin d'en faire profiter le
plus d'enfants, les sorties sont limitées a une inscription par semaine et offerte

1.3 La reprise de I'enfant

a) Responsabilité des parents et de |a commune a |'égard de |'enfant
Pendant toute la période durant laguelle 'enfant est accueilli au sein de la

structure de loisirs municipale, celui-ci est placé sous la responsabilite de la
commune. En conséguence, la visite et |a présence de personnes non inscrites
(famille, amis...) au sein d'une structure (ACM, sorties a la journée) ne sont pas
autorisées, sauf en cas de demande particuliére ou en cas d'invitation ponctuelle
formulée par I'équipe d'encadrement en accord avec |la commune.

Dans le cadre de I'ACM et des différents types d'accueil cités ci-dessus, seuls les
enfants dgés de 10 ans (révolus) et plus, peuvent étre autorisés a se rendre et a
repartir seuls de I'ACM. Une autorisation écrite des parents doit auparavant avoir
été signée. Les enfants doivent signaler leur arrivée et leur départ a l'animateur
chargé d'effectuer le recensement nominatif des enfants inscrits. La
responsabilité de la commune de Malaunay sera dégagée deés le départ de
I'enfant.

Les enfants ageés de moins de 10 ans sont déposés par leurs parents directement
dans la structure d'accueil, Il est demandé aux parents de se présenter avec leur
enfant auprés du référent de la tranche d'age de I'enfant ou du responsable du
temps de garderie, afin que celui-ci puisse prendre note de l'arrivée et du départ
de chaque enfant.

Si les parents ne peuvent venir chercher eux-mémes leur enfant, ces derniers
doivent prealablement avoir fait connaitre, par ecrit, ou lors de |a constitution du
dossier administratif le nom et le prénom de la personne (agée d'au moins 14
ans) habilitée a venir prendre l'enfant. Cette personne doit obligatoirement
présenter sa carte d'identité a I'équipe d’animation en venant chercher I'enfant.

Les familles ne seront pas autorisées a venir chercher leurs enfants en dehors
des périodes d'accueil et de départ de I'ACM (sauf cas d'urgence ou justifie par
un certificat medical).

b) Sortie en cours de journge le mercredi

Les enfants inscrits a I'ACM le mercredi peuvent s’absenter pour se rendre a une
activité extrascolaire (sport, musique...). Dans ce cas, une autorisation parentale
doit &tre complétée et transmise au service enfance loisirs stipulant précisement,
les personnes autorisées a venir chercher et ramener I'enfant. Aucun enfant de
moins de 10 ans ne sera autorisé a partir seul de I'ACM. De méme,
'accompagnement a l'activité par les animateurs du service ne sera pas
organisé.




c) Procedure en cas de retard des parents lors de la fermeture de la
structure
En cas de retard exceptionnel et dans la mesure du possible, les parents doivent
avertir le directeur de la structure. Si un enfant est encore présent sur la
structure alors gue |‘horaire de fermeture est dépasse, le directeur de la
structure ou l'animateur référent contactera les parents et les personnes
habilitées a venir chercher I'enfant.

Au-dela de 18h30, I'heure de fermeture de la structure, et en cas de
dépassement d'horaire, les familles feront I'objet d'une facturation
supplémentaire d'un montant de 5€ pour toute arrivée entre 18h30 et
18h45, de 10€ pour toute arrivée entre 18h45 et 19h et de 20€ au-dela
de 19h.

2 = INSCRIPTIONS ET PREPAIEMENT
2.1 Modalités et délais d’inscription
Il est recommandé d'informer la structure enfance jeunesse de tout changement

en cours d'année (numeras de téléphone, personnes autorisées & venir chercher
l'enfant...}

a) Periodes de petites et grandes vacances
Pour les petites vacances, la commune édite et distribue dans les écoles environ
trois semaines avant la période, le programme des activités avec les dates
d'inscriptions. Des affiches sont également apposées dans les panneaux
d'affichage des écoles, en Mairie et & l'espace Pierre Néhoult, Pour les vacances
d'ete, la distribution a lieu courant mai.

L'inscription est obligatoire auprés du service enfance et jeunesse aux
jours et horaires spécifiés sur les programmes d’activités.

Les inscriptions tardives {(en dehors des dates spécifiées dans le programme et
sur le site} se feront en fonction des places disponibles.

Piéces obligatoires a fournir lors de fa 1*'¢ inscription de 'année scolaire :
Les parents devront remettre lors de l'inscription :
- 1 justificatif de domicile.
- La présentation du carnet de santé ou sa photocopie attestant de Ia
validite du DT Polio.
- L'attestation de paiement CAF d'Avril de l'année en cours pour les
malaunaysiens. A défaut, aucune réduction ne pourra éventuellement étre
appliqguée, MEME SI LE DOCUMENT EST APPORTE ENSUITE.

Autres pieces a fournir (si les parents en bénéficient) :
- Bons Temps Libre délivrés par la Caisse d'Allocations Familiales,
- Chégue Emploi Service Universel (CESU),
- Chegue vacances,




Les inscriptions sont enregistrées au fur et a mesure de leur arrivee, dans la
limite du nombre de places disponibles et dans le respect des dates limites
d'inscription communiquées par la structure ou sur le site internet de la Ville,
Aucune inscription n‘est prise par telephone, mail ou autre moyen de
communication non prévu au paragraphe 2.1.a

b} Inscription périscolaire (garderie matin et soir) et du mercredi

L'inscription périscolaire peut se faire soit via |e portail familles accessible depuis
le site internet de la Ville www.malaunay.fr, soit en complétant un calendrier
mensuel disponible dans les garderies, au service enfance et jeunesse opu en
mairie.

Un calendrier mensuel est a compléter avec les jours de présence du ou
des enfant(s) soit en ligne (www.malaunay.fr) soit directement auprés
du service enfance et jeunesse. Il est impératif que le calendrier soit
diiment rempli et le prépaiement effectué avant la date butoir indiquée
sur le calendrier et le portail famille.

A défaut, I'enfant ne sera pas pris en charge par le service et se
retrouvera donc sous la responsabilité des parents qui seront avisés de
cette situation dans les meilleurs délais.

Si toutefois, les parents demandent au service de bien vouloir
exceptionnellement accueillir leur enfant, le tarif appliqué sera de 10C
avec régularisation dans les 48 heures.

Linscription peut se faire mensuellement ou annuellement.

Toute absence non-prévenue fera l'objet d'une majoration tarifaire
portée a 10€.

D'une maniére générale, aucun enfant ne sera accepté en cas de dossier
non-régularisé (inscription et prépaiement)

c)} Fiche sanitaire de liaison
Cette fiche est obligatoire. Elle permet notamment !
- D'attester que |'enfant a satisfait aux obligations fixées par la législation en
matieére de vaccinations :
- De fournir a la structure les renseignements médicaux que la réglementation
exige et dont I'organisateur a besoin pour garantir la sécurite physique de
I'enfant.

Il convient de souligner gu'ensuite la commune formule aupres de son personnel
d'encadrement, les consignes nécessaires, afin que la confidentialite des
informations mentionnées sur cette fiche soit respectée.

2.2 Tarification et paiement des prestations

Pour toute inscription a I’ACM, les familles devront effectuer le
prépaiement en ligne en accédant au portail familles via le site internet
de la ville {www.malaunavy.fr) ou par prélévement automatique (contrat a
signer préalablement) ou en espéces ou chéque au service enfance
loisirs a l'espace Pierre Nehoult les mardis et jeudis de 16h a 17h30 et
les mercredis de 9h a 12h et de 14h a 17h30.

L}



Les tarifs sont fixés par décision du Maire et peuvent étre modifiés & tout
moment.

Les tarifs du mercredi et des vacances scolaires intégrent le temps de
« garderie » (de 7h30 3 9 h et de 17 h a 18 h 30), mais n'integre pas le prix de
la restauration scolaire pour l'inscription a la demi-journee.

Une tarification spécifigue est appliqguée par la municipalité aux familles
malaunaysiennes, celle-ci tenant compte du quotient familial calculé par la CAF
de Seine-Maritime. L'attestation de paiement CAF doit étre remise au moment de
I'inscription et est valable pour 'année entiére. A défaut, c'est le tarif le plus
éleve qui s'applique.

En cas de paiement par chéque, ce dernier devra étre mis a l'ordre de « regie de
recette CLSH et service jeunesse =,

TOUTE INSCRIPTION NE SERA DEFINITIVE QU'AVEC UN DOSSIER COMPLET.
TOUT ACCUEIL NE SERA POSSIELE QU'APRES INSCRIPTION ET PREPAIEMENT.

Pour votre déclaration de revenus, une attestation des frais de garde au titre des
enfants de moins de 7 ans, vous sera envoyée,

2.3 Modification ou annulation d’'inscription

a) Périodes de petites et grandes vacances
Toute annulation, guelle que soit la raison, devra étre signalee au service enfance
loisirs au plus tard, le jour méme avant @h30 (Tél. : 02.35.78.81.57) ou par mail
: mairie@malaunay.fr

Annulation avec permutation

Le changement de calendrier d’une ou plusieurs journées sur une méme péeriode
de vacances est autorise sans supplement de coit.

La ou les journée(s) concernée(s) devront étre signalée(s) au plus tét et en tout
état de cause, au moins 72h avant |'accueil prévu.

Pour les vacances d'été (mois de juillet et aolit), les permutations seront
possibles uniquement sur le méme mois.

Annulation pour raison médicale

Pour toute annulation liée a des raisons médicales, il sera appliqgué un jour de
carence pour le remboursement des jours facturés, mais uniguement dans le
cas ou la famille a prévenu de |'absence le jour méme avant Sh30 selon les
modalités ci-dessus.

A défaut, la ou les journée(s) sera(ont) due(s). Pour les annulations et absences
autres que meédicales, elles devront étre adressées au plus tard 5 jours avant la
date.

Le remboursement sera appliqué sur la facture du mois suivant et ne devra pas,
par conseguent étre directement deduit par la famille.



Toute annulation pour raison meédicale devra étre sighalée au Service enfance
loisirs au plus tard avant 9 h 30 (Tel.: 02.35.78.81.57) ou par mail
mairie@malaunay.fr

Dans le cadre de I'ACM Extrascolaire, une sortie ou activité en extérieure peut
étre annulée pour les raisons suivantes :
- Une insuffisance d'effectifs,
- Des conditions météorologiques remettant en cause le bon déroulement
des activités et |a sécurité des enfants,
- Tout elément ne permettant pas de garantir la sécurité des enfants ou le
bon déroulement de |'activité (ex. : absence de transport...)

3 - SANTE ET HYGIENE
3.1 Suivi sanitaire des enfants

Pour I'ACM, le suivi sanitaire est une obligation réglementaire. Il repose sur la
transmission des informations meédicales concernant I'enfant (cf. "Fiche Sanitaire"
a signer lors de toute premiére inscription et a renouveler a chague début
d'année).

3.2 Vaccinations

Une vaccination est obligatoire et doit impérativement étre a jour pour gue
linscription soit acceptée .
- Le DT polio

Un mineur non vacciné ne peut étre inscrit gue s’il dispose d'une attestation de
contre-indication du médecin.

3.3 Projet d'Accueil Individualisé (PAI) ou Projet d’Accueil Periscolaire
PAP

Pour les enfants ayant un PAI ou PAP, les médicaments pourront étre
administrés a condition de fournir une ordonnance réecente de moins de
3 mois, indiquant la conduite a tenir en cas de crise, ainsi que les
médicaments correspondants (meédicaments dans leur emballage
d'origine marqués au nom de I'enfant).

Les parents devront fournir les médicaments a chaque structure qui
accueille {périscolaire, ACM....).

Dans le cas contraire, I'enfant ne pourra étre accepté.

Lors de l'inscription (peériscolaire ou extrascolaire), il appartient aux
parents d'indiquer si I'enfant dispose d'un PAI ou PAP. Ce document
organise, dans le respect des compétences de chacun et compte tenu
des besoins thérapeutiques de I'enfant, les modalités particuliéres de la
vie quotidienne dans le cadre de la collectivité (par exemple : conditions
de prise de repas, interventions médicales, aménagement des horaires
et du rythme de vie, ..). Une copie de ce document devra
obligatoirement é&tre transmise au service Enfance Loisirs en début
d’année ou lors de la 1°° inscription.



Si apres examen du protocole prescrit, la directrice de la structure ne s'avére pas
en mesure de garantir le bien-étre et la sécurité physique de I'enfant pendant le
temps ol elle doit 'accueillir, celle-ci se réserve le droit de refuser l'inscription.

Aucune allergie alimentaire ne sera prise en compte si un PAI ou PAP n'a pas été
mis en place.

3.4 Maladie

Tout enfant malade (notamment en cas de maladies contagieuses) ou figvreux ne
sera pas pris en charge.

Aucun medicament (homéopathie comprise), ne peut étre administré par la
structure sans la copie de l'ordonnance délivrée par le médecin.

En conséguence, pour tout enfant accueilli en collectivité et devant suivre un
traitement médical, les parents doivent remettre au directeur de la structure
I'ensemble des boites de medicaments (avec le nom et le prénom de |'enfant
inscrit  sur chaque boite), accompagnées de [‘ordonnance meédicale
correspondante,

En cas de symptémes apparaissant au cours de |'accueil, le responsable de 'ACM
contactera les parents pour les informer de l'état de santé de leur enfant,

lesquels informeront le directeur de la structure des dispositions a prendre.
Le directeur de la structure, s'il le juge nécessaire, peut demander aux parents
de venir rechercher leur enfant en cours de journée.

3.5 Acciden By é e
- En cas d'accident bénin : le responsable de la structure dispensera les saoins
necessaires a l'enfant, voire contactera le médecin ; puis il informera la famille,

- En cas d'évenement grave mettant en péril ou compromettant la santé de
I'enfant : le directeur de la structure contactera le service des urgences qui
pourra décider de conduire I'enfant au Centre Hospitalier sauf si le responsable
légal ne I'a pas autorisé dans la fiche unique de renseignement remplie en début
d'annee scolaire. Les parents seront immédiatement informés.

En cas d'hospitalisation, si le responsable légal n'est pas présent, c'est le
directeur de la structure qui accompagnera alors |'enfant.

3.6 Assurance et remboursemen frai agl

La commune de Malaunay souscrit chague année une assurance responsabilité
civile couvrant les accidents susceptibles de survenir par défaut d’entretien des
locaux ou du matériel, Pour tous les autres cas, il est recommandé aux parents
de souscrire une assurance responsabilite civile personnelle et individuelle
accident hors temps scolaire,

Si la commune de Malaunay a été amenée & avancer des dépenses pour les soins
medicaux administrés a un enfant, les parents seront tenus de rembourser le
montant des frais qu’elle aura engagés,



4 — REGLES DE VIE - EXCLUSION

La Municipalité se réserve le droit de refuser momentaneément ou definitivernent
tout enfant ne respectant pas les régles de mise et/ou perturbant le bon
déroulement de I'ACM., Il en sera de méme si la Municipalité juge le
comportement d'un parent inadapté envers le personnel municipal

A destination des 11 ~ 15 ans :
Toute consommation de tabac, ainsi que la détention d’'alcool et/ou de
produits stupéfiants est formellement proscrite.

5 - RESTAURATION

Tout enfant fréquentant I'ACM & la journée bénéficie le midi d'un repas équilibre,
préparé par le service municipal de restauration. Le repas est pris avec I'équipe
d'encadrement dans le restaurant scolaire Olivier Miannay (les mercredis et
pendant les petites vacances).

Lors des vacances d'été, les repas sont directement pris au sein de |'espace
Pierre Néhoult. Une tente est installée sur le parking de la structure a cet effet.

En cas de sorties ou d'activités réalisées a l'extérieur de la structure, un pigue-
nique est fourni aux enfants par le service de restauration,
Chaque aprés-midi, un go(ter est proposé aux enfants entre 16h00 et 16h30,

6 - OBJETS DE VALEUR - SECURITE

Pendant les petites et grandes vacances, l'acces au site de l'espace Pierre
Néhoult est fermé de 9h & 17h pour des raisons de sécurité. Il est demande aux
parents qui viennent déposer ou rechercher leur(s) enfant{s) de se garer sur les
parkings a |'extérieur.

L'accés avant 9h et aprés 17h se fait par la barriere dans le Parc Municipal. Une
sonnette est prévue a cet effet,

La Municipalité ne peut é&tre tenue pour responsable de tout incident (vol,
detérioration) ou accident survenant dans les cas suivants :
- Port de hijoux (collier, boucles d'oreilles...),
- Passession d'argent,
- Jouets ou objets susceptibles d'étre detournés de leur utilisation
normale,
- Comportement mettant en cause l'intégrité physique ou psychologique
d'un ou des enfant(s),
- Vétements detériorés (taches, accrocs),
- Utilisation du portable.

7 = INFORMATIONS ET RECOMMANDATIONS
Il sera demandé aux parents dont les enfants fréquentent I'ACM de les munir de :

Pour les enfants de 3 & 5 ans dans un sac a dos :
- 1 rechange.




En fonction des saisons chague enfant doit avoir dans un sac a dos :
- Un vétement de pluie,
- Une casquette,
- Un tube de creme solaire.

Pour les sorties piscine, chaque enfant doit avoir dans un sac a dos :
- 1 drap de bain,
- 1 maillot de bain (slip de bain pour les gargons, les calecons ne sont
pas autorisés),
- 1 gel douche,
= 1 bonnet de bain.

Le tout margué au nom et prénom de 'enfant.

Fait @ Malaunay, le 28 Juin 2019

Guillaume COUTEY,

)

Maire de MALAUNAY






Commune de Malaunay

Pour la réunion du Conseil Municipal du 28 juin 2019

« TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE - ACTUALISATION DES
TARIFS A COMPTER DE 2020 »

Rapporteur : Monsieur le Maire
RAPPORT SYNTHETIQUE A LA DELIBERATION N°® 18

Il est rappelé au Conseil que la taxe locale sur la publicité extérieure (TLPE) est une
imposition indirecte locale dont la mise en ceuvre reléve de la responsabilité exclusive
de la Commune. Cette taxe s'applique aux dispositifs publicitaires, enseignes et pré-
enseignes tels que définis et réglementés par les articles L 581-1 et suivants du Code
de I'Environnement.

Les tarifs de la TLPE doivent €tre approuvés par I'organe délibérant avant le 1% juillet
de I'année N pour une application l'année N+1.,

En application des dispositions combinées de l'article L.2333-12 du CGCT et de l'arrété
ministériel du 17 avril 2018 actualisant pour 2019 les tarifs maximaux de la TLPE, les
tarifs de la TLPE ont évolué automatiquement selon l'indice des prix a la
consommation hors tabac de la pénultiéme année, soit +1.6% pour 2020,

Compte tenu de ce qui précede, Il est proposé au Conseil d'actualiser, & compter du 1%
janvier 2020, les tarifs de |la taxe locale sur la publicité extérieure actuellement en
vigueur.



Délibération n® 2{:19;[:55_;

Départemant de Seine-Maritime

Eﬁiﬁﬁ‘i?ﬂlﬁ?&éiiﬁﬁ‘g EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BONDEVILLE DU CONSEIL MUNICIPAL
C d Y
aarusap. A ML SEANCE DU 28 JUIN 2019

?Nc:mbre de Conseillers ! L'an deux mil dix-neuf, le vingt-huit juin & dix-huit heures trente, les
membres du Conseil Municipal, diment convogués par Maonsieur

¥ En exercice | 28 Guillaume COUTEY, Maire, conformément & l'article 4 du Code de

X Présents @ 15 'administration Communale, se sont réunis en seance ordinaire et

¥ Votants @ 22 publique, sous la présidence de Monsieur Guillaume COUTEY, Maire,

® Pouvoirs : 7 L'affichage réglementaire a été effectué,

ETAIENT PRESENTS : MM. COUTEY, STALIN, ADDARI, METAYER, MUNES, BARAY, BERNAY, PAVIE, Mmes
LEUMAIRE, SERBIN, CAPRON P., BONNESOEUR, TANMAL, BERMAY, GLATIGNY

ABSENTS OU EXCUSES : M. PERQUIER, Mme TERRIER, Mme LEFEBVRE, M. MICHEL, Mme LETULLIER,
M. PLANQUAIS

AVAIENT DELIVRE POUVOIR : M. MARTINE (représenté par M, COUTEY), M. DOGUET {représenté par
M. BARAY), Mme CORGNE (représentée par Mme BERMAY), M. TESSON (représenté par M. BERNAY),
Mme DUCLOS (représentée par Mme LEUMAIRE), Mme CAPROMN M. (représentée par M. STALIN], |
M. BEAUPERE (représenté par M. PAVIE) [
M. Jean-Paul ADDARI remplit les fonctions de secrétaire de seance.

OBJET : TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE - ACTUALISATION
DES TARIFS A COMPTER DE 2020

Il est rappelé au Conseil que la taxe locale sur la publicité extérieure (TLPE) est une
imposition indirecte locale dont la mise en ceuvre reléve de la responsabilité exclusive
de la Commune. Cette taxe s'applique aux dispositifs publicitaires, enseignes et pré-
enseignes tels que définis et reglementés par les articles L 581-1 et suivants du Code
de I'Environnement.

Les articles L. 2333-6 & L. 2333-15 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT) permettent d‘imposer trois catégories de supports, fixes et visibles de toute
voie ouverte a la circulation :

sLes dispositifs publicitaires, a savoir tout support susceptible de contenir une
publicité, cest-a-dire, « & I'exclusion des enseignes et pré-enseignes, toute
inscription, forme ou image destinée & informer le public ou a attirer son attention »
(article L 581-1 a 45 du Code de I'Environnement)

sLes enseignes, définies comme « toute inscription, forme ou image apposée sur un
immeuble et relative & une activité qui sy exerce » (méme article) ;

sLes pré-enseignes, c'est-a-dire « toute inscription, forme ou image indiquant la
proximité d’un immeuble ol s'exerce une activité déterminée » (méme article).

La TLPE est assise sur la superficie exploitée, hors encadrement, et peut faire |‘objet
d’exonérations ou de réfactions dans les conditions prévues a l'article L. 2333-8 du
CGCT.

Les tarifs de la TLPE doivent étre approuvés par l‘'organe délibérant avant le 1* juillet
de I'année N pour une application I'annee N+1.

La Conseil Municipal a ainsi approuvé, par délibération en date du 9 juin 2015,
I'actualisation des tarifs de la TLPE a compter du 1¥ janvier 2016.

En application des dispositions combinées de I'article L.2333-12 du CGCT et de l'arréte
ministériel du 17 avril 2018 actualisant pour 2019 les tarifs maximaux de la TLPE, les
tarifs 2020 de la TLPE ont évolué automatiquement selon l'indice des prix a la



consommation hors tabac de la pénultiéme année, soit : +0.7 %, pour s'établir
comme suit pour 2020 :

Type de support publicitaire Superficie tarif

= 7m2 Exonération de droit
Exonération a 100

=7et=12 m2

Enseignes kL.
> 12 et = 50 m=2 32 €
> 50m= 64 €
Supports numériques
= SZD 48 €
m
- 96 €
Dispositifs publicitaires et| 50m?
preenseignes Supports non numériques
=30 16 €
m
-
50m?2 32 €

Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé au Conseil de fixer, 8 compter du 1*
janvier 2020, les tarifs de la taxe locale sur la publicité extérieure actuellement en
vigueur récapitulés dans le tableau ci-avant.

Par exception aux principes fixés aux articles L. 2333-11 et L.2333-12 du CGCT, les
tarifs susvisés n‘évolueront pas annuellement et automatiguement selon l'indice des
prix a la consommation hors tabac de la pénultieme année et seront reajustés par
I'adoption expresse d'une nouvelle déliberation.

Enfin, en application de |'article L. 2333-14 du CGCT, le recouvrement et le paiement
de la TLPE s'effectue « au fil de I'eau ».

APRES avoir entendu cet exposé,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2333-6 du
CGCT et suivants ;

Vu la circulaire ministérielle NOR-INT-B-08-00160-C du 24 septembre 2008 portant
reforme de la taxe sur la publicité ;

Vu la délibération du 9 juin 2015 portant actualisation des tarifs taxe sur la publicité
extérieure et les tarifs au 1* janvier 2016 ;

Vu 'arrété ministériel du 18 avril 2014 actualisant pour 2015 les tarifs maximaux de
la TLPE ;

DECIDE, a compter du 1% janvier 2020, de fixer les tarifs de la taxe sur la publiciteé
extérieure conformeément au tableau reférence ci-dessus.

DECIDE, par exception aux principes fixes aux articles L. 2333-11 et L.2333-12 du
CGCT, que les tarifs susvisés n‘evolueront pas annuellement et automatiquement
selon l'indice des prix a la consommation hors tabac de la pénultieme année et seront
reajustés par I'adoption expresse d'une nouvelle delibération.



DIT gu’en application de l'article L. 2333-14 du CGCT, le recouvrement et le paiement
de la TLPE s'effectue « au fil de I'eau ».

CHARGE Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération.

Adopté a 'unanimité.
Pour extrait certifie conforme
Au Registre des Délibérations

LE MAIRE

Guillaume COUTEY

Acte rendu exécutoire le :
Apres réception Préfecture le :
Et affichage ou notification le :

L'ORDRE DU JOUR ETANT EPUISE ET AUCUNMNE AUTRE QUESTION MN'ETANT POSEE, LA
SEANCE EST LEVEE A 19 h 13.



