
Directeur Général des Services / Directeur du CCAS (H/F)

  Prévisualisation de l'offre d'emploi O076250128000891, ne pas communiquer le lien de cette page.

Offre n° O076250128000891

Publiée le 30/01/2025

Synthèse de l'offre

Située au coeur de la vallée du cailly et à 11 kms de Rouen, la commune de Malaunay (6 216 habitants), pionnière des démarches de

transition écologique, est réputée pour la diversité des services publics offerts aux usagers et pour les nombreuses actions qu'elle mène en

faveur de l'enfance, de la jeunesse et de l'environnement (commune labellisée territoire engagé transition écologique climat - air - énergie).

Employeur MALAUNAY

Site web de l'employeur http://www.malaunay.fr/

Lieu de travail   Place de la Laïcité, Malaunay (Seine-Maritime)

Poste à pourvoir le 01/04/2025

Date limite de candidature 02/03/2025

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste Poste vacant suite à une disponibilité

Détails de l'offre

Les missions principales sont les suivantes :

- Gérer les Ressources Humaines : Elaborer et mettre en œuvre la politique des ressources humaines.

- Organiser et mettre en œuvre une veille (juridique, stratégique et technique) et un contrôle de conformité réglementaire (contrôle de

légalité, contrôle précontentieux et contentieux...) dans tous les domaines d'intervention de la collectivité.

- Assister l'autorité territoriale dans la définition du projet global de la collectivité, coordonner sa mise en œuvre et s'assurer de

l'exécution des délibérations et décisions.

- Coordonner et piloter l'équipe de direction et superviser la système de management et le projet des services.

- Animer le réseau d'acteurs et partenaires et assurer la médiation avec l'environnement institutionnel, économique et social.

Les activités principales sont les suivantes :

Famille de métiers Pilotage > Direction générale Grade(s)

recherché(s)

Attaché principal

Métier(s)  Directeur ou directrice général de collectivité ou d'établissement public

Ouvert aux

contractuels

Poste à pourvoir prioritairement par voie statutaire

Temps de travail Temps complet Télétravail Oui

Management Oui Experience

souhaitée

Confirmé

Descriptif de l'emploi

Missions / conditions d'exercice
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- Anticiper et analyser l'incidence des évolutions (politiques, économiques, juridiques, technologiques ...) de l'environnement sur les

secteurs d'activités de la collectivité.

- Conseiller les services dans la sécurisation des actes administratifs.

- Contrôler la légalité des actes administratifs et juridiques produits par la collectivité.

- Impulser et piloter les dispositifs de veille et d'observation.

- Identifier les sources d'information stratégiques.

- Conduire un diagnostic externe et interne et formuler des recommandations visant à traduire les attentes et les orientations des élus

en projets.

- Développer les outils d'aide à la décision.

- Rédiger et mettre à jour un projet d'organisation interne en phase avec les attentes de l'autorité politique.

- S'assurer de la traduction des orientations des élus en projets de services.

- Accompagner et structurer les processus décisionnels.

- Mettre en place et faire appliquer les procédures d'organisation des services et des actions de la collectivité.

- Proposer une stratégie et mettre en place des outils d'administration de l'information et de la communication.

- Conduire sous l'autorité politique une stratégie visant à l'efficacité des actions et à l'efficience des services au bénéfice de la

collectivité.

- Proposer si nécessaire les ajustements entre l'offre de service et la réalité des besoins de la population et enjeux de la collectivité.

- Développer des dispositifs de concertation et d'association des usagers et des partenaires (du diagnostic à l'évaluation).

- Apprécier la conformité des réalisations au regard des orientations et en mesurer les effets.

- Évaluer la qualité des services rendus aux usagers et en favoriser l'amélioration continue.

- Conduire et mettre en œuvre une Gestion prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences.

- Faire adhérer les services au projet de la collectivité et développer la culture de service public.

- Favoriser la transversalité et les synergies entre les services.

- Définir les objectifs et indicateurs de performance.

- Mettre en œuvre et superviser le système d'évaluation et de reconnaissance des contributions et performances collectives et

individuelles.

- Identifier les marges de manœuvre financières, les seuils d'alerte et assurer le contrôle des coûts par la mise en place un contrôle de

gestion interne.

- S'assurer du respect des orientations concernant l'élaboration et l'exécution des budgets.

- Mettre en place une veille relative aux financements publics et privés et coordonner leur mobilisation.

- Proposer des arbitrages sur les financements les mieux adaptés.

- Manager et animer le comité de direction, la Police Municipale, le Secrétariat du Maire et des Élus, le CCAS et l'Administration

Générale Accueil Etat-Civil Cimetière Election.

- Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques.

- Développer les logiques de coproduction de l'action publique.

- Développer et entretenir les réseaux professionnels.

- Tendre vers une administration sobre et décarbonée.

* SAVOIR :

- Connaitre et maîtriser la Fonction Publique Territoriale (cadre réglementaire, statut, GPEC...)

- Connaitre et maîtriser le fonctionnement et les droits des collectivités locales

- Connaitre et maîtriser les Finances Publiques

- Connaitre et maîtriser l'environnement institutionnel et les partenaires

- Connaître les procédures de contrôle des actes

* SAVOIR FAIRE :

- Participer à la définition du projet global de la collectivité et à sa stratégie de mise en œuvre

- Elaborer et piloter la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources

- Impulser et conduire des projets stratégiques intégrant innovation et efficience des services

- Superviser le management des services et conduire le dialogue social

- Mettre en œuvre et piloter l'évaluation des politiques locales et des projets de la collectivité

* SAVOIR ETRE :

- Avoir le sens du service public (respect des valeurs, continuité de service, transparence, équité, loyauté, lutte contre les

discriminations...)

- Avoir la capacité d'adaptation et d'assimilation des enjeux et du contexte politique

- Avoir la capacité à prioriser, arbitrer, déléguer

- Avoir l'aptitude d'écoute, d'animation et de négociation

- Avoir le sens de l'initiative et la capacité à être réactif, créatif, force de proposition et avoir la capacité à fédérer

* APTITUDE AU MANAGAMENT :

- Capacité à reconnaitre, mobiliser et valoriser les compétences individuelles et collectives

- Capacité à piloter, fixer des objectifs et hiérarchiser les priorités

- Capacité à prendre des décisions et les faire appliquer

- Capacité à déléguer, à contrôler et à évaluer

- Capacité à conduire une réunion et animer une équipe

Profils recherchés
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Contact et modalités de candidature

Contact 0232825555

Informations complémentaires Ce poste sera prochainement ouvert sur les grades suivants :

- Attaché

- Ingénieur

- Ingénieur principal

- Cycle de travail : Forfait jour : Le temps de travail n'est pas décompté en heures mais en

jours avec une obligation annuelle de travail de 205 jours (sans préjudice du respect des

garanties minimales de l'organisation du travail).

- Congés : 5 fois les obligations hebdomadaires + 23 jours de RTT

Rémunération / avantages :

- Rémunération statutaire

- RIFSEEP

- Prime de Responsabilité

- ADAS

- Adhésion à l’Amicale des Employés Municipaux

- Forfait mobilité durable pouvant atteindre 300 € par an

- 20% sur les tarifs d'abonnement de transport en commun sur le réseau Astuce dans le

cadre du Plan de Déplacement Administration (PDA)

- Prise en charge des transports en commun à hauteur de 75%

- Participation de 7€ si vous adhérez au contrat groupe MNT sur la prévoyance

*Les candidatures accompagnées du diplôme sont à adresser à Monsieur le Maire :

- principalement par mail à mairie@malaunay.fr en précisant dans l'objet "Candidature au

poste de Directeur Général des Services"

OU

- par courrier à la Mairie de Malaunay - Place de la Laïcité 76770 MALAUNAY

Adresse de l'employeur MALAUNAY

>Place de la Laïcité

76770 Malaunay

 Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de

travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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